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Mujeres asalariadas: una realidad de explotacion y opresion
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Resumen

Este articulo destaca el andlisis sociologico de los efectos que produce la industria de
Mexicali en la familia de las obreras. Se analiza el tipo de relaciones laborales establecidas al
interior de las unidades productivas de la industria de transformacion mismas que se deduce
son de explotacion y de opresion. Sin embargo, la estabilidad laboral de la obrera permite
establecer la existencia de un debilitamiento en las relaciones de opresion que existen al
interior de las familias, al permitir a la mujer que trabaja tener mayor ingerencia en la toma
de decisiones a partir de su incorporacion a la industria. Finalmente, no obstante este trabajo
significa un intento por analizar e incidir en el desarrollo tedrico de la opresion, admitimos
las limitaciones que una tarea de esta magnitud representa.

Palabras clave: mujeres obreras, explotacion, fuerza de trabajo, migracion, industria
magquiladora.

Abstract

This article highlights the sociological analysis on the effects that the industry of Mexicali
caused on the families of the industrial working women. It analyzes the kind of relations
established inside of the production units of the transforming industry whish are of
exploitation and oppression, as it is deducted. However, labor stability of working women
allows us to declare that the oppressive relations that existed inside the families are getting
weaker, by allowing working woman to be able to take more decisions by herselt since she
entered into the industry field. Finally, even though this project means just a trial to analyze
and influence upon the theoretical development of oppression, we must accept the limitations
that means a task of such magnitude.

Keywords: industry working women, exploitation, labor force, migration, maquila industry.



MUJERES ASALARIADAS: UNA REALIDAD DE
EXPLOTACION Y OPRESION

Por
Silvia Leticia Figueroa Ramirez

y
Ana Maria Aviles Mufoz
Licenctadas en Sociologia. Investigadoras
del Instituto de Investigaciones Sociales de
s Universidad Autdnoma de Baja California

PRESENTACION

Una vez que se concluye con el proceso de planteamientos, proposicio-
nes y andlisis que involucra el desarrollo de un proyecto de investigacion
determinado surgen en el investigador dos sensaciones: una, de sausfaccion;
la otra en cambio, de seria preocupacion. La primera por el logro de una me-
ta propuesta, y la segunda, por los subsecuentes cuestionamientos acerca de
las decisiones que se consideraron como las mis acertadas.

En cuanto al proceso de investigacion propiamente dicho, el maverial
que se genera es abundante y rico. Sin embargo, puede asegurarse que la ri-
queza de la informacion no logra utilizarse en toda su dimension; circuns-
tancia que se convierte en otra preocupacion para el investigador. No obs-
tante, los derivados son, desde avances parciales, articulos, ponencias, hasta
el reporte final en si; ademas del material de apoyo al diagngstim sobre pro-
blemas fronterizos que inicio el Instituto de Investigaciones Sociales.

Cabe senalar que en el contexto anterior se ubica el articulo que se pre-

senta, mismo guc pretende ser un breve resumen de los principales hallazgos

ue contiene el reporte final de la investigacion '‘Caracteristicas de la Mujer
brera en la Frontera Norte: el caso de Mexicali, Baja California”’.

Finalmente, debe sefialarse la destacada participacion de los miembros
del equipo de trabajo, quienes comparticron en muchas ocasiones la incerti-
dumbre o claridad con que se avanzo en el transcurso de la investigacion.

A Ma. Cecilia Romero C, David Martinez R., Teresa Sinchez, Gloria
Torres M., Ma. Hilda Garcia P., Guadalupe Alonso E., Patricia Avilés M.,
Oscar Armenta L. Jawier Salivie A., Antonia Heras M., Jos¢ A. Moreno M,
v @ Maria Luisa Rodriguez Sala de Gomez-Gil, nuestra asesora, gracias de
nuevo.
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INTRODUCCION

No obstante se aprecia una baja participacion de la mujer en las activ-
dades econdémicas a nivel nacional, es importante senalar que ¢l estado de
Baja California ocupd en 1970 el segundo lugar en relacion a la participa-
cion de mujeres en su poblacion economicamente activa (PEA)!. Asi, las
mujeres representaron I:FH.S 0/o de un total de 221,779 personas que cons-
tituyeron la PEA de ambos sexos. que equivale a 51,370 mujeres economi-
camente activas.? Una década despues, la PEA femenina en el estado fue ¢l
29.9 9/o, v en el municipio de Mexicali se registro ¢l 28.9 0/o.3

El proceso de incorperacion de la mujer en el sector secundario de la
produccion en Baja California, es de especial importancia debido a que ésta
es altamente requerida como fuerza de trabajo en la industria de transforma-
cion. En escasos nueve anos —de 1960 a 1969—, ¢l incremento de mujeres
en esta industria varié de 2 801 a 12,143, lo que equivale al 335.5 ©/o de in:
cremento en la participacion en el proceso productivo estatal 4

Por otro lado, s1 se considera exclusivamente la presencia de mujeres
en la industria de transformacion de la ciudad de Mexicali, v en base a datos
actuales. tenemos que, la fuerza de trabajo femenina es el 36.2 9/o de un
tatal de 16,018 empleados (ver cuadro 1).

La intensiva incorporacion de la mujer a parur de los anos sesentas,
particularmente en la frontera con E.U.A_, no es fortuita. Obedece en gran
medida a la instalacion de empresas foraneas de maquila, que presentan mar-
cada preferencia por la contratacion de mujeres.

En 1982 la frontera norte absorbe al 90 o/o de las maquiladoras que
existen en cl pais v solo en ¢l estado de Baja California, s concentra el
60 9/o de la produccion manufacturera.5 Segun la Secretaria de Patrimonio
i,' Fomento Industrial (SEPAFIN), para 1981 hubo 540 maquiladoras insta-
adas en la frontera norte, que constituyeron ¢l 87 ©/o del total nacional .6

En el mismo sentido y de acuerdo a estimaciones con base en reportes
mensuales enviados a esa secretaria por las maquiladoras de Mexicali, en
1980 el porcentaje de demanda de mujeres en estas industrias ascendio al

V“Es Is poblacion de 12 afios y mas que en la semana del 26 de mayo al 1ro. de junio s encontraba en alguna de
las sigudentes situaciones: is 1r3»' o, no trabajd pero tenia trabajo, o no trabaj pero buscd trabajo”.
Secretaris de Programacién y Presupuesto, X Conse General de Poblacion y Viedends 1980, Vol. LTome 2,p. 15,

IMoriega, Sergio. La Mujer Trabajadors en Bap California: una apreciacion ertadistica. p. 15,
IBecretaria de Programacion y Presupuesto, op. it p. 44,
Noriega, Sergio, op. <it., p. 16,

Sménder Villareal, Sofia. “Las maguiladorar™ Bienvenids sin estrategia”, en Uno mas Uno. Mayo 2 de 1982,
Mesico, p. 5.

6% Las magquiladoras aprovechan la tona fronteriza: Oteyza®™, en La For de la Frontera. Noviembre 3 de 1981,
Mexicali. B.C., pp. Ay 6:A.
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CUADRO 1. Fuerza de trabajo obrera y no obrera por sexo y grupo de actividad.

No obreros Subtotal Obreros Subtoral Total
GRUPO DE ACTIVIDAD Hombres Mujeres Absolutos Hombres Mujeres Absolutos  General

Industria alimenticia 447 215 167 214 614 255 2030 236 210 4.2 2240 16.5 2854

Fabricacion en madera, papel
tipograficas y litogrificas 135 83 92 118 22T 94 875102 212 42 10T 7.9 1314

Industria metilica, de apara-
tos eléctricos y electronicos 75 46 43 55 118 4.9, 454 53- 103 2.1 557 41 675

Industria maguiladora 200 123 218 279 418 174 1672 195 4365 B6.9 6037 444 6455

Fabricacion de maquinaria
industrial agricola y

automotriz 299 184 110 141 409 17.0 1514 17.6 i Ay 0.1 1521 11.2 1930

Ind ustrias varias 470 289 151 193 621 258 2043 238 126 2.5 2169 159 2790

TOTAL 1626  100.0 781 100.0 2407 100.0 8588 100.0 5023 100.0 13611 100.0 16018
FUENTE: LL3.- UABC, Proyecto "Caracteristicas de ls mujer obeere en fa frontesa norte el cane de Meoaieali,

fiaja Califomia®™. Encuesta a la industria de sransformacitn: febrerr mayn de 1982
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75 ©/0.7 La demanda es por demis 5iFnih-:al:iva si s¢ considera que en tales
industrias se concentra gran parte de las mujeres de la industria de transfor-
macion. En 1981 se registraron 205 maquiladoras que ocuparon a 22 860
empleados y Fcneramn en la entidad una derrama en sueldos v salarios su-
perior a los 212 millones de pesos. 8

No obstante la importancia que tienen las industrias de maquila en
cuanto a incorporacion de mujeres en la industria de ransformacion de Me-
xicali, el estudio analiza la problemitica de la obrera en los diferentes grupos
de actividad que conforman a la misma, con ¢l propésito de rescatar las par-
ticularidades que existen en un contexto mds amplio del que podria brindar
el grupo maquilador.

De entre la gama de perspectivas que existen para abordar la participa-
cion de la mujer en las actividades econdmicas, en este caso en la industria
de transformaciéon de Mexicali, la investigacidn se orientd a conocer los efec-
tos o ¢l impacto que su incorporacion produce en las familias de estas mu-
jeres. Esto es, indagar de qué manera la incorporacion produce un debili-
tamiento de las relaciones de opresion que se propone existen al interior de
las familias, asi como analizar ¢l comportamiento de tales relaciones vy de las
de explotacion, que ocurren en las unidades productivas.

Es pertinente senalar que se omiten los aspectos tedrico-metodologi-
cos que sustenta la investigacion, por considerar que su presencia aqui se-
ria repetitiva, toda vez que ya se encuentra en un articulo anterior que se
publicé en el nimero uno de esta revista, Por otra parte, se estimo conve-
niente que el presente articulo se refiriera al anilisis ¢ interpretacion de la
informacion de campo y documental; es decir, a la informacion que arroja-
ron: 1) dos encuestas; 2) las entrevistas a obreras ¢ industriales pioneros y
actuales de la industria de Mexicali; 3) la observacion participante que sc
realizd en una empresa de la industria de transformacion, y 4) la revision
histérico-documental sobre el surgimiento de las primeras actividades econé-
micas de la industria de transformacion de Mexicali y de la incorporacion
de la mujer a ésta.

La primera encuesta se aplico a las empresas de la industria de trans
formacion y debe considerirsele un censo, debido a que se encuesto a la to-
talidad de unidades o empresas registradas en las fuentes o directorios in-
dustriales que respondicron a la definicion operativa de empresas capitalis-
tas de transformacion. Asi, se determinaron en 1982, 314 unidades de la
industria de transformacion de Mexicali.

;Sﬂﬂllril de Patrimonic y Fomento Industrial, Delégacion Bajs California. Archivos. Junio de 1981, Mexica:
i, B, C.

2212 milloncs en mckios pagaron las maguiladoras en Baja California en un mes™, en La Voz de la Fromtera.
Moviembre 16 de 1982, Mexicali, B.C. p. 10.A.
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La segunda encuesta se aplico en 1983 a las mujeres que laboran en la
industria de transformacion, con una muestra de 400 cédulas. El procedi-
miento para establecer ¢l tamano de la muestra se realizd en funcion de la
varianza estimada para la variable edad, que resulto ser la mis heterogénea,
con unrecorrido de 14 2 55 afios. Se utilizo un nivel de confianza de 95.50/0,
v un grado de precision del 10 9/o respecto a la varianza calculada. La va-
lidacion de dicha variable manifesté un alto grado de precision, razén por la
cual se prescindio de este procedimiento para las demds variables. Lo ante-
rior permite establecer inferencias confiables a partir de los datos muestrales.

En lo que toca a la seleccion de obreras a encuestar, ¢l procedimiento se
obtuvo de acuerdo a: 1) una cuota de cedulas equivalente a la concentracion
porcentual de mujeres obreras por grupos de actividad, 2) una cuota determi-
nada en base a la concentracion porcentual al interior de cada subgrupo, v
3) una distribucion equitativa y. proporcional a la concentracion de obreras
por empresa.

En lo que atafie a la informacion que se recabo a través de entrevistas y
de revision jucumcnta]. éstaspermitid en primera instancia un acercamiento
al objeto de estudio, y posibilité conocer cudles fueron las actividades y carte-
gorias que existicron como cFr:ns.ihr:iliu:]m;h:s de incorporacion femenina en el
surgimiento de la industria de ransformacion de Mexicali. En el mismo sen-
tido, fue valiosa la informacion de la observacion participante que se efectud
en una empresa de esta industria.

I. INDUSTRIA DE TRANSFORMACION Y FUERZA DE TRABA]JO
FEMENINA.

Antecedentes de la industria en Mexicali, B. C.

Las caracteristicas de la industria de transformacion de Mexicali, Baja
California, v de la fuerza de trabajo femenina en ésta, son resultado de un
proceso historico. El desarrollo agricola en el valle de Mexicali dio origen a
esta industria, y basicamente fue constituida por algedoneras o despepitado-
ras, empacadoras de alimentos, cervecerias y harineras. 9

Aun cuando la industria cervecera declind hacia la década de 1930y la
alzodonera o despepitadora a finales de los afnos cincuenta, el impulso que
estas actividades dieron a la estructura preductiva de Mexicali fue indiscuti-
ote. Posteriormente, a partir de los afios sesenta, los proyectos de industriali-
zacion nacional otorgaron un nuevo impulso a las economias de la frontera
corte del pais. En este contexto, la formacion de la planta industrial de Me-
wicali, como en otras localidades fronterizas, observé un nuevo fenémeno:
=X establecimiento de industrias fordneas de ensamble y maquila.

“§er Gobierno del Disrite de Baja California. Memoris Adminisirativa del Distrito Norte de ks Baja California
TWILI92T, p. 196; ¥ de Ingoyen, Ulises. Carretera Tramspeninrular de Baja Califormia, p. 153,
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Ahora bien, un factor que determind la conformacion actual de la in-
dustria de transformacion y la composicion de la fuerza de trabajo, fue I
internacionalizacién de capitales y procesos productivos que se expreso pre-
cisamente con ¢l establecimiento de maquiladoras, fenémeno que propicic
la aparicion significativa de la fuerza de trabajo femenina.

Si el primer paso en el proceso de incorporacion femenina a la industriz
de transformacion de Mexicali fue la participacion en la fabricacion de pastas
alimenricias y empaque de mariscos, en la actualidad es la actividad macLucilz-
dora la que concentra al 86.9 O/o del total de mujeres obreras y absorbe 2
40.3 9/o del rotal de empleados en la industria. 10

Lo anterior denota la importancia del grupo maguilador en la demanda
de fuerza de trabajo en la industria de transformacion y, especialmente, de
fuerza de trabajo femenina. Sin embargo, por su caricter forineo y las con:
diciones en que se establece, genera, como respuesta a cualquier alteracion
del mercado internacional, inestabilidad en las estructuras economicas donde
s¢ inserta. 11 De esta manera, si s¢ considera la presencia de industrias fora
neas e¢n la estructura economica de Mexicali, debe aceptarse en consecuencia,

la incidencia de éstas en las caracteristicas de la industria de transformacion
y de la fuerza de trabajo que ocupa.

Actividades de la industria y fuerza de wabajo.

La poblacion obrera que se cuantifico en 13,611, se compone en un
63.1 9/o de trabajadores del sexo masculino y 36.9 ©/o del femenino, 12
Aun cuando el porcentaje de mujeres es importante, la participacion por sexo
en las actividad?.-s de transformacion presenta dos situaciones: la primera es que
predomina la participacion masculina en los grupos de actividad, excep-
to en la industria maquiladora; y la segunda, que es en esta actividad donde
se concentra la participacion femenina.

Las caracteristicas mas genecrales que presenta la industria de transfor-
macion de Mexicali se resumen en que: 1) es una industria eminentemente
manufacturera; 2) con una importante diversificacion productiva no obstante
ser industria pequena y mediana; y 3) la fuerza de trabajo es predominante-
mente masculina excepto en la industria maquiladora, donde se concentra la
participacion femenina (ver cuadro 1),

Las caracteristicas mds importantes de las actividades de la industria
son, a su vez:

—

'“F"u.tm Ramire: Suwa Leticia y Avilés Mufior Ana Maria, reporte final de investigacidn: “Caracteristicas
de |2 mujer obrera en la fronters norte: el caso de Mexicali, Baja nu”. En edicidn. Cap. 2.

11 Ferninder K., Parricis. “Las uiladoras ¥ las mouge. =3 en Crudad [wirez (Mexco): Paradojas de ls industris-
lizacidn bajo el capitalismo integral. en Debare robre La Mujer em America Lating y el Caribe, Tomo 111, pp. 150-
151.

13 Figueroa Ramires, Silvia Leticis y Avilés Mufior Ana Maria, op. cir, Cap. 3.
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1) Industria alimentaria, Representa el 25.20/0 del nimero total de esta-
blecimientos de la industria de transtormacion y ocupa al 17. 8 ©/o del rotal
de empleados. Aun cuando concentra una cuarta parte de los establecimien-
tos totales, se trata, en la mayoria de los casos, de unidades que absorben po-
cos empleados; cuenta con ¢l 84.8 /o de empresas que ocupan de 1 a 50 tra-
bajadores. 13

Esta industria comprende 7 subgrupos, entre los que destaca la prepara-
cion de productos alimenticios diversos, con mayor concentracion de estable-
cimientos y personal empleado; la fabricacién de hielo y la preparacion, em-
paque y enlarado de productos alimenticios. 14
2) Fabricacion en madera, papel, tipograficas v litograficas. Es una de
las actividades que ocupa menor a:antida:f de empleados E la industria en su
conjunto. Su participacion es el 14.6 ©/o en relacion al nimero total de esta-
blecimientos y ocupa al 8.2 0/o de empleados. Considerando ¢l total de em-
presas, la mayoria ticnen de 1 a 50 empleados, ¢l 6.5 9/o son empresas que

gcup:l? de 51 a 100, y ¢l resto corresponde a empresas de 101 a 200 emplea-
0s.

3) Industria metilica, de aparatos eléctricos y electronicos. Es de meno-
res dimensiones en comparacion con el nimero r]::: establecimientos y perso-
nal empleado en los dos grupos anteriores. Absorbe el 10.2 9/o de estableci-
mientos y el 4.2 ©/o de empleados de la industria de transformacion. 16

Este grupo se subdivide a su vez, en fabricacion de productos metali-
cos excepto de maquinaria y equipo, v fabricacion de articulos eléctricos
y electronicos. El mayor nimero de empresas ocupan de 1 a 50 empleados
¥ poco mas del 10 ©/o corresponde a las que ocupan de 512 200,17

4) Industria maquiladora. Guarda una importancia especial respecto al
conjunto de actividades que conforman a la industria de transformacion. Es-
ta importancia estriba en que, con 52 establecimientos que representan el
16.5 9/o, absorbe al 40.3 /o del numero total de empleados, 18

La industria maquiladora se subdivide en tres actividades, y son: a) la
textil, b) la electronica y ) las maquiladoras varias, El subgrupo de maqui-
ladoras textiles ocupa el 22 /o del personal total del grupo, las maquilado-
ras clectronicas ocupan al 53.9 9/o v ¢l subgrupo de maquiladoras varias
ocupa al 24.1 ©/o del personal. 19

V3 bidemn.
14 jhiclem.
15 fhiclem,
b fhgdem.
17 fhide .
VB fhdedein.
19 ke m.
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En el conjunto de la industria de transformacion, las maquiladore
presentan una situacion diferente en cuanto al tamano de las empresas, D=
total de empresas, el 36.5 ©/o ocupan de 1 a 50 empleados; ¢l 23.1 9/o =
51 a 100; ¢l 15.4 9/o son establecimientos de 101 a 200 empleados v el res
to, es decir, una cuarta parte, ocupan de 201 a mas de 450. En otras pa'sr
bras, en cuanto al nimero de empleados, disminuyen los establecimientos

ﬂue ocupan de 1 a 50 y aumenta el de los que ocupan mas de 50 y hasa
50, 20

Entre las caracteristicas de la industria maquiladora pueden senalarse
como las mas significativas, por un lado, la inestabilidad del empleo, y por
otro, los criterios de contratacion que utiliza, 21

La inestabilidad del empleo que generan las maquiladoras, es en gran
medida una respuesta a su caracter foraneo; de acuerdo a las alteraciones
del mercado internacional, amplian o reducen su capacidad productiva e in-
cluso llegan a desaparecer o a trasladarse a otros lugares, creando inestabil-
dad en el empleo local, A cllo se suma su dependencia de suministros de ma-
teria prima, todo lo cual trata de justificar la corta duracion en las contrata-
ciones. Un ejemplo de esto fue ¢l caso de la empresa Mextel, en Mexicali, que
desaparecid ante un movimiento de huelga durante 1975; v mds cercano ¢!
caso de una empresa local establecida en 1972, que desaparecio en forma sor-
presiva el 16 de septiembre de 1982 llevindose la maquinaria y equipo, sin
pagar una semana y cuatro dias de labores a 83 empleados; de los cuales 75
eran mujeres y ¢l resto hombres. 22

En cuanto a la presencia de requisitos y criterios de contratacion, se
encontro que éstos funcionan o son casi exclusivos dentro de las maquilado-
ras. No obstante, existen diferencias entre los subgrupos electronico v texuil,
Aun cuando pueden variar los requisitos, en general son: presentar solicitud
de trabajo, examen de conocimientos generales, de rapidez (razonamicnto),
de la vista, entrevista, documentos personales (acta de nacimiento, fotogra-
fias y carta de recomendacion), certificado de secundaria y examen medi-
co (en muchos casos en donde las empresas designan), 23 Esto puede resu-
mirse en requisitos especificos de tscufaridad, estado civil —donde se prefie-
re a solteras o mujeres sin hijos—, y edad.

En las maquiladoras electronicas, donde las politicas de contratacion
son altamente selectivas —a diferencia de las textiles—, se prefiere explicita-
mente a solicitantes jovenes, solteras y sin hijos, preferencias que se encon-

20 fhgde .
3 lsdem. Cap. 4,

#1Entrevists 2 obreras de ls empress DIO-MEX, 5.4, Provects: “Caracteristicas de la mujer obreva. . . 1IS
UABC, Mexicali, B.C.. septiembre 21 de 1982

13Ema informackén s obtuve de la observacion participante v en el levantamiento de la encuesta o las muje-
res obreras de la industria de traniformacion que realizd el proyecto,
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traron en este estudio 24 y coinciden con los resultados de investigaciones
anteriores. 25 A pesar de la selectividad, las obreras buscan colocarse en estas
empresas, debido a las prestaciones ¢ incentivos que otorgan, 26

En el caso de las maquiladoras textiles parece que existe una mayor dis-
posicion a contratar mujeres que por su edad, escolaridad y estado civil, se
encucntran en posicion mds débil en el mercado de trabajo, especialmente
si desean colocarse en maquiladoras electronicas. 27

5) Fabricacion de maquinaria industnial, agricola y automotwnz. Esta ac-
tividad ocupa al 12.1 9/o del nimero total de empleados en la industria de
transformacion. Ahora bien, de los empleados en este grupo, el 904 0/o se
encuentra en la fabricacion de autocamiones y autugmcs.}' el resto labora en
la fabricacion de maquinaria industrial y agricola. 2

Respecto al nimero de empleados por empresa, cabe mencionar que en
el caso del grupo de autocamiones y autopartes, de 14 empresas diez ocupan
de 1 a 50 empleados, tres de 51 a 300, v en una sola se concentra al 62.8 9/o
de los empleados en el subgrupo (1,096). 29 Por otra parte, en la fabricacion
de maquinaria industrial .:i; agricola, de 7 establecimientos en uno se ocupan
entre 100 y 200 empleados, mientras que en el resto, de 6 a 25. 3¢ Es decir,
con excepeion de una empresa que ocupa al 56.8 9/o de los empleados den-
tro de su grupo v al 6.8 9/o del nimero total en la industria, este grupo de
actividad cuenta con establecimientos que absorben poca poblacion. 31

6) Industrias varias. Las actividades comprendidas son: fabricacion de
materiales para construccion, industria quimica, fabricacion de articulos con
textiles, nigndﬂm:ras y despepitadoras, fabricaciéon de articulos de piel,y fa-
bricacion de articulos con plistico. Representa el 26.8 9/o del total de em-
presas de la industria de transformacion en su conjunto y ocupa el 17.4 9/0
del toral de empleados en ésta. 32

La actividad mas importante, en cuanto al nimero de empresas y em-
pleados, es la fabricacion de materiales para construccion, que representa el
42.9 0/o de empresas en el grupo y ocupa al 38.8 ©/o de los empleados. 33

24 Figueroa Ram ires, Silvia Leticia y Aviles Mufioz, Ana Maria, op. cit. Cap. 3

25 Ver Fermindex K., Patricia op. af, pp. 146-148.

24Data que s obtuvo dentro de una empress maquiladors electronica de Meaicali donde se realizd la obser-
vacion participante,

T Informacia clonada por la propietaria de uns empresa uiladora textil de Mexicali y contrastada
dw:nu"ﬂtll:;:::rmm de I..anutﬂl 3 la mujer obrers de lim';}umh de transformacion de emta cindad,

28 Figaeroa Ramirez, Silvia Leticia y Avilés Mufior Ana Marls, op. cir. Cap. 3,
!*i‘ﬂpﬁffm:.
Y0 fvigde .
L] ﬂ;,'.itm,
N ibidem.
Y lviade .
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CUADRO 2. Categorias de trabajo por sexo y grupo de actividad.

GRUPOS
d:rﬂ.;m‘ F-hlu:un-:-. mm Induntria mnﬁ mﬁn Totades E‘:.‘:',.:
ANALISIS GLOBAL ¥y eletreony indusrial, agri-
livogrificas ehectrbnicos cols y auromotriz
CATEGORIAS b wih- wls sub- b suh- ofo ofo ofon
H Mool B M voral W Mol B M wtal H Mool H M wial M e

Adimiaistrativos 3B4 158 542 130 92 122 74 42116 190 1B 408 28R 109 397 452 151 605 1518 148 770 112 2288 149
Supervisores 139 18 157 B7 3 90 42 11 53 191 04 395 B0 - BD 135 9 1M 4664 65 245 42 %09 58
O e 1704 177 1BB1 645 166 811 365 90 455 1079 41365215 1290 6 1296 1669 107 1776 6752 661 4681 S0.6 1148 714
Técnboos expecialisados 95 499 39 S5 B S 18- 63103 S 37120 08128 571 54 20003 5 36
Empleados de servicios 7 11 8 ¥ 3 10 11 8 1109 61 1 &3 43 . % 47 2627 W 07 NS 19
Emnpleados de seguridad 45 - 45 M 2 18 12 1013 Wl = 41 S8 L 55 B4 - M 233 24 ) 03 2se L6
Vendedares R BN SR SR Bl B BN SRR SO e [ S U T bl S e * RIS f S { R R T EEET Y
Tepartidoses b B e e | POR LR R oGy Sl L B T % S SR X |
Choferes e s, S T Sl RO SRt A AN S S LT iR ERSRE ¢ PRUREHEE | R ¢ gt o SSRGS | IR
Reporteros v columnintss el T | 1 U e e e N S . . e A | I R
Fatbgrafos R . I I L e g RN e = O Syt TR - 3 [P 0.1
Ercargade de embangiies || Tk - s e = e B0 2 0.
Enfermenas e T et E b Rl T SR i FRs e = e e A L TR 01
Técnicos sembmpechalisados . = = ‘= = m el = w2 o 38 oo YR L3 803 - = M 02
TOTAL 2477 377 2854 1010 304 1314 529 146675 1872 45836455 1813 1171930 2513 277 2790 10214 100.0 5804 100.0 16018 100.0

FUENTE: NSUABC. Proyecto “Caracteristicas de la mujer abrera en la frontera norte: el caso de Mevicali.
Baja California™. Encuests s s industria de transformaciin: febeeso sayon de 10002
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La fuerza de trabajo en las actividades de la industria, como se mencio-
na en paginas anteriores, cs predominantemente masculina a excepcion del
grupo maquilador. Ahora bien, la participacion por sexo en las actividades
y categorias de trabajo, presenta un comportamiento importante ya que la
poblacion obrera se compone en un 63.1 9/o de hombres y 36.9 9/0 de mu-
jeres. Del toral de obreros que trabajan en la induseria alimenticia, el 90.6 9/o
son hombres; en la fabricacion de madera, papel, tipogrificas y litogrificas,
el 80.5 9/o; y en la industria metilica, de aparatos eléctricos y electranicos,
el 81.5 ©/o (andlisis del cuadro 1).

En la industria maquiladora el panorama en cuanto a la participacion
ﬁur sexo es distinto. De los 6,037 obreros, el 72.3 9/o son mujeres y el resto
ombres. Este es un comportamicnto excepecional, debido a que en otros gru-
pos de actividad de la industria, como son lasfabricacion de maquinaria in-
dustrial, agricola y automotriz y en las industrias varias, el 99.5 9/o y ¢l
94.1 0/o de la fuerza de trabajo empleada son hombres (andlisis del cuadro 1),
Los 13,611 obreros se distribuyen ¢n categorias de trabajo de la siguiente
manera: a) ¢l 84 O/o son obreros o trabajadores directos; b) el 6.7 ©/o super-
visores: ¢) el 4.3 9/o técnicos especializados; d) ¢l 2.3 0/o empleados de servi-
cio; €) el 1.9 9/o, de seguridad; f) apenas el 0.2 ©/o de técnicos semiespeciali-
zados; g) el 0.5 O/o rei:lnrtcrusz columnistas; v h) un menor porcentaje co-
mo enfermeras y fotografos (anilisis del cuadro 2).

Por otra parte, considerando a las 5,023 mujeres obreras en la industria,
en su mayoria (93.2 ©/o) se encuentran como obreras o trabajadoras direc-
tas; ¢l resto como supervisoras (4.9 0/o), técnicos especializados (0.4 9/0),
trabajadoras de limpieza y servicio (0.8 ©/0), como reporteras y columnistas
(0.7 ©/0) y en minimos porcentajes como empleadas de seguridad y enferme-
ras (andlisis del cuadro 2). De esta distribucion puede concluirse que: prime-
ro, del total de obreras la mayoria (93.2 ©/o) estin en la categoria de trabaja-
doras directas; segundo, comparando la composicion de esta categoria por
sexo, existe un 41 9/o de mujeres en el proceso directo de trabajo; y tercero,
que existe una escasa poblacion de mujeres en la categoria de técnicos espe-
cializados y ninguna dentro de la categoria de semiespecializados.

Fuerza de trabajo femenina,

Con el proposito de presentar la descripcion de la mujer obrera se expo-
nen a continuacidon los antecedentes generales que comprenden el lugar de
3acimiento, residencia y ocupacion de los padres —esto Gltimo para determi-
=ar si la obrera se relaciona con familiares obreros y se constituye, de esta
=anera, en una segunda generacion de obreros de la industria—; informacién
sue se obtuvo a través de la encuesta. Asimismo, se describen las edades, el
=stado civil, la escolaridad y la estructura familiar. Se distingue, ademas, a las
Tujeres con o sin hijos y se detectan las madres solteras.
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a) Antecedentes.

El 52 ©/o de las obreras que laboran en la industria de transformacios
de Mexicali, nacieron en esta ciudad. De las nativas del valle de Mexicali, la
industria incorpora a un 5.8 ©/0, y un porcentaje casi imperceptible proviene
de otros lugares que también pertenecen al estado de Baja California. La civ-
dad de San Luis ]gin Colorado, Sonora, contribuye con un 2 9/o y el 39.7 %o
restante afirmd haber nacido en diversos puntos del resto del pais. 34

Las estadisticas anteriores muestran que una importante cantidad de
fuerza de trabajo femenina en la industria es nativa de Mexicali. La suma de
porcentajes de mujeres que nacieron en las dreas rural ly urbana del municipio
arroja un 57.8 ¢fo de t:er:ras nativas que laboran en la industria de transtor-
macion. Esto rechaza la idea de que en la industria de transformacion de Me
xicali, como en el caso de otras ciudades fronterizas, se incorpora una const
derable poblacion migrante a la industria como consecuencia de la atraccion
que generan las maquiladoras. 35

En este sentido, Alicia Castellanos pudo constatar que en ¢l caso de las
obrerassde maquiladoras de Ciudad Judrez, Chih., no es significativo el por-
centaje de mujercs con antecedentes migratorios en esas empresas, debido a
que Unicamente el 8 /0 migro voluntariamente a la ciudad. 36 Este compor-
tamiento se da a la inversa en el caso de Tijuana, B. C,, donde es mayor
el volumen de mujeres que migran con miras a trabajar en las maquiladoras y
son contratadas en éstas, 37

Por otra lado, en la ciudad de Mexicali reside el 96.5 ©/0 de las obreras
y un 3.2 9/o, en el valle; esto es, en otras palabras, que en la ciudad y en me-
nor medida en el valle, reside casi la totalidad de las obreras. Esta situacion
modifica la idea inicial de la existencia de mujeres residentes en el valle de
Mexicali y San Luis Rio Colorado, Sonora, dentro de la industria. 38

En ¢l mismo sentido, el estudio permite establecer que el 15.7 ©/o de
las obreras constituyen una segunda generacion de obreros de la industria
de transformacion de Mexicali. Se habla de una segunda generacion a partir
de la relacion: padres obreros-hijas obreras. El porcentaje de mujeres de esta
generacion se justifica a través de la ocupacion del dpadn‘.' de la madre de las
obreras. No estd por demis decir que para considerirsele como obreros, es
requisito que estén incorporados a la industria. Los datos al respecto reflejan
que los padres de las obreras estin incorporados a la industria precisamente
en el 15.7 9/o que se toma en cuenta para establecer la generacion de obreras.

Mibidem.

¥iCanellos G. Alicia. Ciudad Jiwdrez: La vida fronteriza, p; 177.

A6 fbidem.

3 Gambrill, Ménica-Claire, “Empleo via maquiladoras: ¢l caso de Tijuana®, Ponencia, P. 10,
W Figueroa Ramirez, Silvia Levicia Avilés Muoz Ana Maria, op. cir., Cap. 3.
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Se encontraron casos con la particularidad de que tanto el padre como la ma-
dre son obreros. Se detectd, ademds, que un 25.7 ©/o de los maridos o com-
paneros de las obreras trabajan, a su vez, en la industria. 39

Aqui cabe mencionar un pasaje acerca de las generaciones de obreros:
“No pudiendo aumentar extensiva o intensivamente la explotacion de los
obreros que ya trabajan, es forzoso incorporar a la produccion fuerzas de tra-
bajo adicionales. El mecanismo de la propia produccion capitalista se cuida
también de resolver cste problema, al reproducir a la clase obrera como una
clase supeditada al salario, cuyos ingresos normales bastan no solo para asegurar
su conservacion, sino también para garantizar su multiplicaciéon, Lo unico que
tiene que hacer el capital es incorporar ados medios de produceion adicionales
contenidos ya en la produccion anual estas fuerzas de trabajo supletorias que la
clase obrera le suministra todo los anos, en diferentes edades, . .. 40

b) Edad, estado civil y estructura familiar.

La caracteristica mids general de la fuerza de trabajo femenina en esta
industria es la de ser una poblacion predominantemente joven. Las edades
de las obreras registran un recorrido de los 14 a los 49 afios (en términos
reales). Las dos terceras ‘Fartcs de la poblacion fluetiian en un rango de 18 a
30 y el promedio de edad es de veinticuatro. Sin embargo, la edad con mayor
frecuencia es la de veintidos afos. Por otra parte, el intervalo que contempla
a Ia[:ir m;:' res de veinte a veinticuatro concentra el porcentaje mas alto (ver
cuadro 3).

El comportamiento de las edades confirma los hallazgos de otras inves-
tigaciones donde se determina que la mujer que trabaja en la industria fron-
teriza es predominantemente joven. 41 Un dato mis a favor de esta afirnia-
cion se obtiene si se comparan las edades de las mujeres del universo de estu-
dio y las edades de mujeres de Mexicali que declararon trabajar en alguna ac-
tividad econdmica de la ciudad,

S1 se comparan las edades de la poblacion femenina que trabaja en las
actividades econdmicas de la ciudad v de la poblacion obrera femenina de la
industria de transformacién, se observa que ambas manifiestan edades jove-
nes. Sin embargo, la poblacion femenina en el primer caso, considerando eda-
des de 10 a 29 anos, absorbe al 53.8 9/0 42 mientras que en el segundo caso,
las mujeres qlue trabajan en la industria con edades entre los 12 y 29 afios
concentran al 85.2 Ofo. 43 En otras palabras, al comparar las edades entre
ambas poblaciones de mujeres trabajadoras, el I:mrtr:nmjc de jovenes que
comprende la primera pierde importancia en relacion con el és.z O/a de
mujeres jovenes en la industria de transformacion de esta ciudad.

¥ fbidem.

30marn, Carlos, El Capiral Vol 1, pp. 489490,

i Fernandes K., Patricia; op. oit., p. 142,

“ Esmrells Gabriel, Proyecto “Niveles minimos de bienestar™. 11S.UABC. Febrero-marzo 1983, Mexicali, B, C.
**Figueroa Ramirez, Silvia Leticla ¥ Avilés Muftor, Ana Marda. op. cir, Cap. 3,
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La fuerza de trabajo femenina que demanda la industria es, pues, sus
tancialmente J'uvcn, A pesar de ésto, es interesante sehalar que existen mu
jeres cuyas edades oscilan entre 35 y 49 afos y representan el 6.8 O/o, 44

o es casual que la industria fronteriza se caracterice por absorber mujeres
jovenes. Para explicar este comportamiento conviene destacar que ¢l gruesc
de las mujeres empleadas en esta industria se concentra en las maquiladoras.

Lo anterior obliga a repasar algunas politicas de empleo de las maqui-
ladoras y las consiguientes repercusiones en la composicion de la fuerza de
trabajo. En este sentido se puede decir que la demanda es de una fuerza de
trabajo femenina y joven. Es un hecho que la politica de empleo de mujeres
se aplica indercndlcntemcnte de la localizacion de las empresas; esto es,
incluyendo a las matrices de E.U.A. En cambio, las politicas respecto a la
edad presentan variantes importantes en relacion a la localizacion de estas
empresas. Por :;r:mplu, la edad promedio de las obreras que laboran en

E.UA. ¢s de 39.3 afos (registro a 1960) y la “tipica” en México es de
19.9 anos. 45
Jos¢ Luis Fernindez y Berta H. de Buen proponen que .., la edad

prima sobre ¢l sexo como r:guerimi:nm para la contratacion”. Lo anterior,
a partir de comparar las edades de los obreros respecto a la localizacion de
las maquiladoras y de constatar que también existe fuerza de trabajo mascu-
lina joven empleada. Los autores ademds concluyen que “. .. la productivi-
dad fisica del trabajador esti determinada en buena medida por la edad de la
persona v no por el sexo...", y a la vez apuntan que la fuerza de trabajo
idonea para soportar “resignadamente” las condiciones de trabajo de las ma-

uiladoras son las mujeres jovenes, porque son mis déciles, pasivas y obe-

ientes y con bajo *... mvel de dissrmliu de conciencia v organizacion
obrera”, justificado por su corta edad. 46

Un rasgo mds que identifica a las obreras de esta industria y las relacio-
nes con las de otras zonas fronterizas cs la presencia de solteras. En la indus-
tria de transformacion de Mexicali son solteras el 56 ©/o. El porcentaje de
casadas alcanza el 32 9/o; el 5.2 O/o viven en union libre; un 3 ©/o estan di-
vorciadas y un 2.8 O/o separadas. Las viudas son en menor numero y alcan-
zan Gnicamente el 1 /o, 47

El comportamiento del estado civil de la poblacion de estudio coincide
con el resto de obreras de la franja fronteriza norte de México, principalmen-
te respecto al alto porcentaje de solteras. En este sentido, estamos de acuer-
do con otros autores que registraron, a traves de la opinion de empresarios
de maquiladoras, las ventajas que supone emplear mujeres solteras. A diferen-

43l rdem

SFernander, José Lult v de Puen, Berta H. “La indusiria maquilladora en México™, en Zomar Fromferizar,
g 155157,

Volbidem., pp. 157-159,
47 Figueros Hamirer Silvia Leticia y Aviles Mutarz Ana Maria, op. «it. Cap. 3.
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cia de las casadas, las solteras tienen menos obligaciones familiares, lo que re-
sulta en menores tasas de rotacion y ausentismo; ademds de tener menores
probabilidades de embarazo, situacion que libra a las empresas del costo de
reemplazo. 48

En nuestra opinidn, ademds del costo de reemplazo, debe agregarse una
mayor capacidad de concentracion en el trabajo por parte de las solreras, de-
bido a que tienen menos responsabilidad en la familia en comparacion a las

E-uaujcrcs involucradas directamente en la reproduccion de la fuerza de tra-
jo. 49

Del 56 ©/o de solteras, el 79 ©/o son hijas de familia que viven con sus
padres Iy el 18 ©/o viven solas 0 con otras personas, como amigos o parientes,
sin incluir a los padres, marido/compafiero o h1}us. Vale la pena sedalar la
presencia de mujeres jovenes solteras que viven fuera de la familia y de las
mujeres solteras que viven solas con sus hijos; estas altimas forman parte de
las madres solteras, que en ¢l total de obreras con hijos alcanzan ¢l 20 ©/o. 50
En la mayoria de los casos las mujeres casadas viven con el marido o compa-
nero. Por otra parte, del total de divorciadas, casi el setenta por ciento viven
solas con sus hijos, mientras que en menor porcentaje se encuentran viviendo
en la casa materno-paterna y solas o con otras personas que no sean los pa-
dres, ex-marido o los hijos, si es que los tuviera. Estas mujeres tienden a for-
mar familias matrifocales. En el estudio se consideran como familias matrifo-
cales aquellas que “. .. estin organizadas alrededor de un jefe mujer-ma-
dre. . . en la que la mujer mantiene a la familia. . .”" 51

Las mujeres en union libre viven en casa de los padres o del companero;
sin embargo, predomina esta altima situacion. En las tres cuartas partes de
los casos las mujeres viudas viven con los hijos, probablemente formando fa-
milias matrifocales, en tanto que el resto viven con sus padres. 52

Segun ¢l estado civil, las mujeres con mas hijos son las casadas. Llama la
atencion el 20 9/o de obreras solteras con hijos; como se menciond antes, es-
tas se consideran madres obreras solteras. Fuera de las casadas v solteras, las
mujeres con hijos se distribuyen entre las divorciadas, en union libre, separa-
das o viudas. 53

En relacion al 43 9/o de obreras con hijos, se observa que ¢l 78.3 9/o
uenen de uno a dos; el 16.69/0 tnenen de tresa cuatro hijos; el 2.89/0 de cinco
1 seis y, unicamente el 2.3 @/o de ocho a mas hijos. Este comportamiento en

S Fernindes, José Luis v de Buen, Bertha M., op. cit. pp. 161162,

“3cfr. Entrevista al Sr. Rodolfo Nelwon C., empresrio de maquitadoras electrdnicas de Mexicali. Dic. 17 de
1581, Proyecto: “Caracteristicas de la mujer obeera. . ", S-UABC, Mexicali, BC.

o Figueroa Hamirer Silvia Leticia v Avilés Muor Ana Maria, op. cif. Cap. 3.
Hinplgco, Mamgerita. “La familis mexicana”™. Revizia FEM, p. 19.

*IFigueroa Ramirer, Silvia Leticia y Aviles Mufior, Ana Maria, op. cir. Cap. 3.
*bidern,
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comparacion con el de la poblacion femenina de Mexicali con uno y dos hi-
jos, denota una importante contraccion en el nimero de hijos de las familias
de las obreras. Existe una distancia sustancial entre el 78.3 ©/o de obreras
con uno o dos hijos, y el 17.8 9/o de la poblacion femenina en general. 54

En cuanto al tamano de las familias, se encontré que el 61 /o de las
obreras viven en unidades de hasta seis miembros. Las familias de siete y
ocho miembros, por otra parte, representan el 20 9/o; el porcentaje restante
corresponde a familias de nueve miembros o mas, 33

¢) Escolaridad.

El nivel escolar predominante entre las obreras es la secundaria comple-
ta (41 ©/o). En importancia decreciente, la primaria completa (19.8 Wt}g la
preparatoria completa (5.5 9/o) v la profesional completa (0.2 ©/0). El resto
de los porcentajes comprende procesos de escolaridad interrumpidos o no
concluidos en todos los niveles. Conviene destacar que las obreras con prepa-
ratoria incompleta son el 5.5 9/o y de profesional incomplera el 3 0/0. 56

Si se retoma el 41 ©/o de secundaria completa, que es el nivel que sobre-
sale, puede establecerse como nivel escolar alto en cumpﬂaﬂiﬁn con ¢l nivel
de secundaria completa de la poblacion de 10 anos y mas de ambos sexos en
el municipio de Mexicali. Del total de esta poblacién, Gnicamente el 7.8 0/o
curso este nivel. 57

Ahora bien, si se analiza qué grupo de acrividad en la industria de trans-
formacién concentra a las obreras con el nivel de secundaria completa, se ob-
serva que es el de maquiladoras dentro del subgrupo clectronico (25 ©/o), v
en menor porcentaje el texul (7.2 @/o) y el de varias (5.2 ©/0). Otros grados
de escolaridad altos como son los de preparatoria incompleta y complera,
profesional incompleta y completa, se concentran también en las maquilado-
ras clectronica y textil, En cuanto a los demis grupos de acrividad, la escola-
ridad se da a partir de la primaria incompleta. 5

Mo obstante lo anterior, no parece que existan diferencias sustanciales
entre el grado escolar alto o bajo en relacion con las actividades que realizan
en la industria. Es decir, a pesar de tener un nivel profesional, las obreras
continfian como costureras, operadoras de ensamble y, en una participacion
menor, como supervisoras. El 0.3 9/o que curso profesional completa, se en-
cuentran como operadoras de ensamble, 59

S48ecretaria de Programacion y Presupuesto, op. aif. p. 21,

45 Figueroa Ramirezr Silvia Leticla y Avilés Mufo: Ana Maria, op. cit. Cap. 3.
S6fbudem

37Secretaria de Programacion y Presupuesto, op. cit. p. 10,

58 Figueroa Ramires Silvia Leticia y Avilés Mufioz Ana Maria, op. cir. Cap. 3.
59 thidem
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CUADRO 3. Grupos de edad

X =122095
12 - 14 0.2 x e
15-19 225 X = RS
20 -24 39.5 o = L6306
25-29 23.0
30- 34 8.0
35-39 3.0
4044 1.8
45 - 49 20
TOTAL 100.0
FUENTE: LLS. UABC, provecto “Caracterfiticas de la mujer obrera. . ", encucita s la mujer obrera de lain

dustria de tramformacidn. Febrero-marzo de 1983,

1. EXPLOTACION Y OPRESION DE LA FUERZA DE TRABAJO
FEMENINA EN LA INDUSTRIA

Las relaciones que entablan los individuos al incorporarse a los distintos
procesos de produccion de mercancias, son relaciones de explotacion y afec-
tan a toda la poblacion que se incorpore independientemente de su sexo, ya
qlur: el trabajo de los inﬂividuns ¢s indispensable para activar el proceso de
elaboracion material de bienes. En esta poblacian, o bien en esta parte de in-

dividuos que ofrecen su fuerza de trabajo a cambio de un salario, se encuen-
tra la mujer obrera.

En virtud de que una finalidad del estudio es destacar las condiciones de
rabajo que presentan las obreras de la industria, y considerando que es en el
gru‘m maquilador donde se localiza la mayor parte, es conveniente para ¢l
andlisis separar las actividades en dos grandes agregados, a saber: la “industria
maquiladora” y la “no maquiladora”™. De esta manera, se ird exponiendo la
comparacion entre ambas, para establecer los rasgos de las relaciones de ex-
oloracidn que sobre la fuerza de trabajo femenina ocurren en la industria.

Condiciones salariales y jornada de trabajo.

El salario y la jornada de trabajo se consideran los indicadores pertinen-
res para comprender las modalidades e intensidad en que se manifiesta la ex-
siotacion en el sistema de produccion capitalista. El primero, por ser la expre-
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sion dineraria del valor de la fucrza de rrabajo y representar la magnitud que
le es retribuida del valor que genera una jornada de trabajo; la segunda, por-
que en su prolongacion y/o intensidad estriba la magnitud de la masa de valor
que se §cnﬂrn y, consecuentemente, la cantidad de trabajo adicional —en su
modalidad de plusvalia— que permaneccerd en manos de quienes adquieren
la fuerza de trabajo.

Se parte del salario minimo regional para el andlisis de la situacion de
las mujeres ¢n la industria. En general, se encontrd que la percepeion de es-
te salario en la poblacion obrera femenina representa el 70.7 9/o; solamente
el 8 9/o obtiene menos v el 21.3 9/o reciben mds (ver cuadro 4). A simple
vista parcce una situacion alentadora el que poco mis del setenta por cien-
to percibe ¢l salario minimo; sin embargo, al revisar el comportamiento del
salario por grupo de actividad se ticne:

a) El agregado de “industrias no maquiladoras" (alimenticia; fabricacion
en madera, papel, tipogrificas y litograficas; metalica, de aparatos eléctri-
cos y electronicos; fabricacion tﬁ: maquinaria industrial, agricola y automo-
triz, y las industrias varias) se presenta como ¢l grupo donde existen los mis
elevados promedios salariales por semana, Por ejemplo, en la fabricacion de
madera, papel, tipogrificas y litogrificas, y metdlica, de aparatos eléctricos
y electrinicos, donde no se registra a obreras con menos del salario minimo

pero en cambio se encuentra un 25 /o en el rango de ingresos mayores al
minimo, 60

CUADRO 4. Ingreso semanal

INGRESO FRECUENCIA | ofo | - e
Menos del minimo 402 8.0 X = $328838 e
El minimo * 3554 7071 X = § 318509
Mis del minimo 1067 213 || X = § 318500
Total 5023 | 1w00l| ~ = s 606223
I ) e

* Corresponde a 3185 semanal a la fecha de la encuesta.
E0fhidem, cap. 4.

FUENTE: 115, UABC. Proyecto “Caracter{stican de la mujer. . "', encuesta a la obrera, febreto-marzo de
1983, Mexicali, B. C.
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También puede sefialarse el caso de la fabricacion de maquinaria indus
trial, agricola y automotriz donde se encontrd al rotal de mujeres con sala
rios superiores al minimo. No obstante, en este tipo de industrias se localiza
solo el 0.1 /o de mujeres obreras (ver cuadro 1).

b) El agregado de “industria maquiladora” absorbe en sus tres subgrupos
al 86.9 ﬂmaf; mujeres obreras en la industria de transformacion y el compor-
tamiento en cuanto a salarios es, en el subgrupo textil,con poco mis de la mi-
tad de los casos bajo el salario minimo, poco mas del veinte por ciento me-
nor al minimo y, a diferencia de los otros dos subgrupos, presenta mayor por-
centaje de mujeres que perciben arriba del minimo.61

Respecto al subgrupo de maquiladoras electronicas, con el 50.7 /o de
obreras en la industria en general, concentra un 75.9 o/o con el salario mi-
nimo, al 1.4 o/o debajo de éste y el resto con un ingreso mayor al mismo. El
subgrupo de maquiladoras varias muestra un porcentaje menor, pero impor-
tante, respecto a los grupos no maquiladores. De esta suerte, del 12.8 9/o
de mujeres en este guﬁrupq, casi la mayoria (90.2 /o) perciben el salario

minimo, casi un seis por ciento menos de éste y el restante, un salario
mayor. 62

El comportamiento de la jornada de rrabajo, de acuerdo a la informa-
cion que se obtuvo, indica que el 91 ©/o de las obreras en la industria de
wransformacion laboran 48 horas por semana; 7.5 ©/o mis de 48, ‘:gl solo el
1.5 /o trabajan menos.6¢3 Por otra parte, si se relaciona la jornada con el
tipo de trabajo en las empresas, es posible considerar que, probablemente,
los casos en que se trabaja mis de 48 horas o menos corresponden al trabajo
a destajo; este tipo de trabajo ocurre con mayor frecuencia en las maquila-

doras textiles y varias, y por sus caracteristicas, posibilita una explotacion
mas intensa de la fuerza de trabajo.

En suma, las diferentes condiciones salariales en las actividades maqui-
ladora y no maquiladora dificren en cuanto a que: a) existe una desventaja
para las que laboran en la industria maquiladora, debido asque en ésta se
registran mayores porcentajes del salario minimo y menores a éste, y b) la
demanda de mujeres en los grupos con mayores porcentajes de salario mi-
nimo y superior a éste, es infima. En lo que atane a la jornada de trabajo,
aparece también circunscrita a los sefialamientos oficiales; sid embargo, ca
sefalar que en ésta y en los salarios se encubre la relacion real entre la fuerza
de trabajo y el capital.

&1 fhidem.
62 e m.
b3 fhvicde m
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Contratacion y estabilidad.

En la industria de transformacién, como industria manufacturera. =
obrero no requiere de mayores conocimientos para incorporarse al trabza
pues su calificacion, rendimiento o productividad, dependen mas bien de =
especializacion de las herramientas de rabajo o la simplificacion de las e»
pas de produccion que de su virtuosismo.64 Esta descalificacion como cor
cepto historicamente determinado,55 aunado a la simplificacion o fragmes
tacion del trabajo, produce entre otras cosas: a) reduccion en los cost=
fijos de produccion; b) la simplificacion del adiestramiento; y ¢} la obter
cion de un obrero disponible o una masa de éstos, en cualquier trabajador =+

Ademis de lo anterior, debe senalarse el proceso de “feminizacion”
que remite a la adjudicacion de un caricter “femenino” a los trabajos manus
les.67 En conjunto, estos elementos intervienen en la incorporacion de lz
mujeres comeo fuerza de trabajo. La duracion de los contratos apunta, inde

dientemente de la actividad industrial, a una significativa inestabilidas
para la fuerza de trabajo femenina local. Predomina la presencia de obreras
Imr tiempo indefinide y sin que medic contrato, en los diversos grupos de
a industria. Sin embargo, en las maquiladoras se incrementan los porcen-
tajes que indican contrataciones por menos de un mes v hasta seis meses.5¢

Si se toma en cuenta la antigiedad de las obreras en la industria en ge-
neral; es decir, el tiempo desde su primer empleo en la industria, casi la mitad
de éstas tiene de 2 a 6 afos, y poco mis del diez por ciento entre 7 y 9.6%

Requisitos de contratacion y categorias "“femeninas” de trabajo

Las relaciones de explotacion a las que estd sujeta la obrera en la in-
dustria son comunes a la poblacion obrera en general, independientemente
de su sexo. Ahora bien, es necesario ubicar otro tipo de relaciones que ocu-
rren en el mismo dmbito, pero que inciden especificamente ¢n la mujer.
Estas relaciones difieren de las descritas y remiten a una jerarquia sexual v
de poder en la estructura social y econémica, donde se definen las posibili-
dades de cada individuo. Tales relaciones son de opresion.

En este sentido, las relaciones de opresion, se analizan a traves de los
requisitos de contratacion, las actividades que realiza y categorias que ocu-
pa, el nivel de remuneracion y la sexualidad.

Los requisitos de contratacién que los empresarios utilizan para emplear
fuerza de trabajo femenina son expresiones de relaciones de opresion en
pr—

bAhars Carlos; op. cit., p. 276,

&3 Fernindez K. Patrica, op. cir,, p. 148,

& fbidem , p. 150,

62 fhidewm , p. 149,

séFigueroa Ramirez Silvia Leticia y Aviles Mufioz Ana Maria, op. eii. Cap. 4.
69 fhridern
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tanto que no atienden a la experiencia y nivel de capacitacion, sino a carac
teristicas como la edad, estado civil y la presencia o ausencia de hijos. Esu
afirmacién coincide con otros autores, quienes establecen que las mujere;
en este grupo industrial son jovenes, solteras y sin hijos.7® Ademis, las opi
niones que expresaron los empresarios de la industria de transformacion de
Mexicali, apuntan en el mismo sentido.7!

El seguimiento hemerogrifico del aviso clasificado de un diario loca

itio establecer ciuf: los requisitos de contratacion en Mexicali contem:
plan un minimo de 17 afos y maximo de 25,72 y la informacion que pro
porciona la encuestasa obreras confirma lo expuesto. Por otra parte, las eda-
des jovenes predominan en la actividad maquiladora; no obstante, existen
porcentajes importantes de edades mayores a los 25 anos.73

Se podria pensar que la presencia de mujeres jovenes en las maquilado-
ras se justifica porque en éstas se concentra mis del ochenta por ciento de
fuerza de trabajo femenina de la industria. Sin embargo, y sin negar la inter-
vencion de este factor, es en esas empresas donde, mediante anuncios en
los diarios de la ciudad, se solicita explicitamente a mujeres jovenes.

Los requisitos de contratacion femenina estdn a su vez en relacion con
la presencia o ausencia de hijos y con el estado civil. Al observar la relacién
de edad y presencia o ausencia de hijos, se encontrd que el 43.8 O/o del
total de obreras tienen hijos y el 56.2 9/o son mujeres sin hijos.74

Aunque se aprecia una relacion directa entre el aumento de edades en
las obreras y el nimero de hijos, se nota la presencia de mujeres jovenes
con hijos; aun asi, existe la tendencia, por parte de algunos empresarios, a
contratar jovenes bajo el supuesto de que no tendrin hijos.?5 El estudio
encontro que en la industria de transformacion existe la preferencia por
parte de los empresarios, de contratar mujeres solteras, ya que mis de la
mitad presentan el estado civil en cuestion. Sin embargo, tomando en
cuenta el estado civil anterior 2 su incorporacion, ¢l 81.8 9/o eran solteras.7

El estado civil por actividad industrial presenta un comportamiento seme-
jante al de edades debido a que existen mayores porcentajes de solteras en el
grupo maguilador sin ser exclusivos de esta actividad.?7?

T0Fernindez K. Patricia, op. cit, p. 151.
T1Entrevisza al 5r. Rodolfc Nelwon ., empresario de maquilsdoras electronicas de Mexicali, Loc. arr
12 Seguimiento hemerogrifico del Aviso Clasificads del diario Le Vor de la Fromtera. Febrero s junio de 1982,

Pm;_um. “Caracteristicas de la mujer obrera. . .. IISUABC, Mexicali, B.C.
P Figuerca Ramires Silvia Leticia y Avilés Muior Ana Maria op. cir, Cap. 3.
Tdfbidem, Cap. 4,

T Enerevista & la Sra. Teress de la Torre, propietaria de una emprew maquiladora de rops de Mexicali Junio 8
de 1981. Proyecto. “Caracteristicas de la muger. . ., [T5-UABC, Mexicali, B. C.

"8 Figueros Ramire: Silvia Leticia y Avilis hnoz Ans Maris, op. cit. Cap. 4.
T ibidem.
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En este contexto, las obreras se enfrentan a la necesidad de’negar la pr=
sencia de sus hijos o esposo para incorporarse a la industria. De las que tiener
hijos, €l 11.4 9/0 los nego, y el 3 /o afirma que son un obsticulo para s
contratacion.”® .De lo anterior puede inferirse que tanto las edades como &
presencia o ausencia de hijos (o del esposo en caso de tenerlo), son rrq;\.liﬁ*
tos que se aplican a las mujeres, especialmente en las maquiladoras. Ahon
bien, un tercer elemento en este sentido es el estado civil.

Respecto a la preferencia de solteras en la industria, el delegado de La
Secretaria de Patrimonio y Fomento Industrial (SEPAFIN) en Baja Califor-
nia comenta que, sobre todo en maquiladoras, se busca contratar mujeres
solteras ya que cllas no presentan problemas de embarazo.7? De esta mane-
ra, surge una relacion entre la presencia de hijos, estado civil, edades y, en
otras palabras, la intervencion de la funcién biolégica reproductiva de Iz
mujer.

En el sentido de lo anterior, puede decirse que no obstante la presencia
de hijos en mujeres solteras y de edades jovenes, el mayor porcentaje se en-
cuentra en las casadas. De ahi entonces la asociacion generalizada de que |z
mujer soltera sera _gui:n no presente el “problema” de cuidar y atender a los
hijos —y la consabida prestacion por embarazo—, que prevalece entre empresa-
rios. Esta preferencia se prevé en cierta medida a través de la solicitud de un
examen médico que acredite la ausencia de embarazo. Lo anterior se obser-
va en algunas empresas, en especial maquiladoras,ademids de solicitar muje-
res jovenes y solteras, 80

Otro elemento que se considera como expresion de las relaciones de
opresion en la industria, es la concentracion de mujeres bajo categorias de
trabajo muy definidas. Del total de mujeres, el 93.2 0/o se ubica en la cate
goria de obreras o trabajadoras directas y casi el cinco por ciento como su-
pervisoras. Esta situacion no es fortuita y contrasta con ¢l 78 9/o de obreros
0 trahaﬂ'adﬂrts directos, el 7.7 ©/o de supervisores, el 6.6 ©/o de tecnicos
especializados —cuando existe solo el 0.4 9/o de mujeres en esta categoria—,
y el 0.3 9/0 de semiespecializados contra la ausencia de mujeres en ésta
categoria (anilisis del cuadro 2).

La distribucién de la obrera en las categorias de trabajo denota cierta
jerarquizacion. En éstas se desempenan actividades muy diversas, mismas que
tradicionalmente se consideran para la “mujer” y que son un reflejo de las
caracteristicas atribuidas a la misma, como por ejemplo, mds paciencia y
mayor destreza manual 81

TEfhderm

T9Entrevista al Lic. Rogelic Léper Lucio. De o de SEFAFIN en Baja Callfornia. Marzo 30 de 1982, Provec-
to: “Caracter ticas de la mujer nbrera. . .~, NS-UABC, Mexicali, B.C.

B0Figueroa Ramires Silvia Leticla y Avilés Mufor Ana Maria op. cit. Cap. 4.

B15afa, Helen 1. “Las maguiladaras ¥ el empleo femenino: la basqueda de trabajo barato™, en Debate sobre la
muper en America Lating y ¢l Caribe. Tomeo 111, p. 108,
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Respecto a lo anterior se encontrd que las actividades que realiza la
mujer en la industria son en un 3 9/o referidas al planchado de prendas, el
22.2 9/o a la costura, el 1.2 9/o a la limpieza, el 1.8 9/o como deshebradoras,
otro 2.8 /o a la preparacion de alimentos, y el resto en otras actividades.52
A simple vista xarecc que poco menos de la tercera parte de las obreras de-
sempena actividades extensivas del trabajo doméstico, pero si se analiza cud-
les son las “otras”, puede verse que también son actividades que “'corres-
ponden” a la mujer, en tanto que las caracteristicas se identifican a ella:
son trabajos u operaciones monbtonas, repetititvas, que no requieren de
mano de obra calificada, y aunque parezca contradictorio, estas actividades
suponen habilidad y destreza manuales que s¢ encuentran en la mujer 83

En el sentido de lo anterior se encontrd que en las 15 empresas de la
industria de transformacién donde se demanda mayor nimero de fuerza de
trabajo femenina se realiza este tipo de actividades; y aunque pudiera pare-
cer ocioso mencionarlo, son empresas del grupo maquilador.8 4

El nivel de remuneracion de las obreras en la industria es un elemento
adicional que se considera como expresion de opresion. Del total de obreras,
el 73 0/o afirmb que en la empresa no existen puestos de menor remunera-
cion que el propio. Esto significa que los salarios de una importante cantidad
de obreras, son los mis bajos.85 También se estimo conveniente conocer el
sexo del jefe inmediato superior en la jerarquia de trabajo. 5in embargo, los
resultados fueron homogéneos en el sentido de que el 52.8 ©/o de las obre-
ras tienen como jefe inmediato superior a personas del sexo masculino,
mientras que en ¢l 47.2 9/o son del sexo femenino.86

Una expresion mds de las relaciones de opresion que se consideran, es
la sexualidad. El estudio pretendio determinar en qué medida es un factor de
opresion para la mujer en tanto se le relaciona con favores sexuales requeri-
dos porssupervisores, gerentes o jefes inmediatos como condicion de estabili-
dad o permanencia en el empleo; o bien, para posibles ascensos en las catego-
rias laborales. Los datos acerca de abusos o presiones sexuales indican que
solo ¢l 1.3 ©/o fue objeto de insinuaciones de tipo sexual en alguna ocasion.87
Este fp-c:rf.:f.-nnj-: plantea dos situaciones: primera, que es posible no ocurran
con frecuencia casos de presiones de caracter sexual en la industria; y segun-
da, que no es la encuesta el medio o procedimiento adecuado para medirlas.

¥ Figueros Ramirez Silvia Leticia y Avilés Mufioz Ana Maria, op. cir. Cap. 4.
¥ Fernindez K. Patricha, op. cif. p. 146.

84Ver: Figueros Hamires Silvia Leticia y Avilés Mufor Ana Maria, Serie estadistica sobre L fuerza de traba
o femening en Mexicali-Participacion en la industria de transformacion y repercusiones en la familia, en odi-
don. [1SUABC.

¥ Figueroa Ramirer Silvia Lericia y Awilés Mufioz Ana Maria, op. cif. Cap. 4.
$&fbide .
¥ ibidem.
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En suma, los requisitos de contratacion como la edad, el estado civ. »
la presencia o ausencia de hijos, son expresion de relaciones de opresion oue
inciden en la mujer que se incorpora a la industria de transformacion, y es =
grupo “maquilador” el que los aplica de manerasmds explicita y riguros

Puede concluirse, ademis, que la funcion biologica reproductora de =
mujer es el factor que influye en las manifestaciones de esas relaciones,c=

alude a una jerarquia sexual en la sociedad y remite al sexo como una cats-
goria social.” Las caracteristicas que se atribuyen a la mujer y la ubican =
categorias y actividades determinadas vy, por otra parte, los requisitos que <
aplican para su contratacion, estan en relacion directa a su caracter “femer-
no" y a su funcidn biologica. Esta funcion y los consiguientes deberes que <«
asocian a la misma se expresan, asimismo, como obstaculos para su incorpc-
racion a la industria,

Iil. LA MUJER Y EL PROCESO DE REPRODUCCION

Para conocer las posibles modificaciones en la reproduccion de la fuerzz
de trabajosde los integrantes de las familias de las obreras, a partir de lz
ausencia de éstas, se considerd necesario: 1) analizar dos categorias de obre-
ras que son: las que tienen hijos v las que no; 2) en base a las categorias an-
teriores, senalar las posibles diferencias en el grado de responsabilidad de la
obrera como reproductora, que pudiera derivarse de las relaciones que sostie-
ne con los demdsmiembrosde la familia, independientemente de su estado civil.
r 3) analizar algunas tareas que implica la reproduccion, tomando en cuenta
a participacion actual y anterior a su incorporacion a la industria.

Reproducir la fuerza de rabajo significa que a traves de un conjunto de
actividades muy diversas, se recupera el desgaste psicofisiologico de los indi
viduos que se ofrecen al capital a cambio de un salario v se asegura la subsis
tencia de la futura fuerza de trabajo, que vienen a ser los hijos de las obre
ras.38 Sin negar la importancia que tienc en la reproduccion la participacion
del hombre y en ¢l entendido de que la sociedad exige responsabilidad tantc
a éste como a la mujer, es necesario puntualizar que el estudio se limitz

En las obreras, la ausencia de la unidad familiar es de diez horas diarias
ser ella la responsable directa y permanente.ademas de el objeto de estudic
de esta investigacion,

Reproduccion de la fuerza de trabajo en la familia.
Las obreras se ausentan de la unidad familiar un promedio de diez ho-

ras diarias, %ut significan sesenta horas a la semana dedicadas al proceso
productivo. El 43.8 9/o de obreras con hijos informaron que, durante este

3B fvicferm , cap. 1.
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tiempo, buscan refugio para sus hijos casi siempre con la madre o con otros
ientes. La madre, suegra, hermanas o cunadas de la obrera, constituyen en
un 690/o los sustitutos de la reproduccion de la futura fuerza de trabajo.8 9

De lo anterior se puede afirmar que las mujeres contindan desgastando
energia en el proceso de reproduccion de la fuerza de trabajo futura, en el
caso de las madres y suegras, después de haber completado en alguna medida
el proceso de reproduccion en sus propios hijos; ¥ en el caso de las hermanas

o cunadas, antes o durante ¢l proceso de reproduccion de sus propias fami-
lias.

El resto de las obreras comparten las responsabilidad en la reproduccion
con vecinos y amigos, con los hijos mayores, con el esposo o compafiero; los
depositan ¢n la guarderia o los c'}:jan solos en su casa, mientras que un 2 /o
se auxilia de una trabajadora doméstica.?0

En los casos de obreras que sc ven en la necesidad de trasladar a sus hi-
jos al lugar donde se localiza ¢l agente que las sustituye en la reproduccién
—sea la guarderia, la escuela o individuos particulares—, se encontraron cam-
bios en los participantes en esta responsabilidad. Si bien la obrera a partir
de incorporarse a la industria disminuye su ingerencia en depositar a los hijos
en determinado lugar, el marido aumenta su participacion y, ademas.se dan
casos en que lo hacen juntos. Es interesante observar este ultimo comporta-
miento debido a que antes de la incorporacion de la mujer a la industria, ésta

y su marido jamas cumplieron conjuntamente con esa responsabilidad (ver
cuadro 5).

Antes de incorporarse las mujeres a la industria, fueron responsables
permanentes en la reproduccion. Los demds agentes que intervinieron fue-
ron principalmente otras mujeres y en ninguno de los casos hubo la partici-
pacion institucional (como las guarderias), o la participacion del esposo o
compafero. Los dos Gltimos casos ocurren hasta que la mujer se incorpora
a la industria (andlisis del cuadro 5). De esta manera, la ingerencia que tienen
las obreras en la ﬁmduccién, relacionada especificamente al cuidado de los
hijos, presenta modificaciones en relacion a la ingerencia de individuos que,
antes de incorporarse la mujer a la industria, no tenian participaciéon. Un
ejemplo de lo anterior es la participacion del marido o companero, quien se
presta a llevar a los hijos al médico.

Otras actividades que se relacionan con la reproduccion de la fuerza de
!ml‘-‘ﬁiﬂ y que cubre la obrera, bisicamente con el trabajo doméstico no asa-
lariado, son: la limpicza de la casa, lavar y planchar, preparar alimentos, el
pago de recibos domésticos y hacer compras de satistactores para la repro-
duccion. El andlisis toma en cuenta tanto el ejercicio comparativo que com-

B9 bidem ,cap. 3.
9O fbidem.
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CUADRO 5. Ingerencia de la obrera en la reproduccion, antes y después de su
incorporacion a la industria.

ACTIVIDADES DE LA INGIRENCIA ANTERIOR
REFRODUCCION
Lacbrera  Laobeera Laobiera v Semanido o Elles Chroy . Mo proced
N AREReE i marida -ml_'l:pﬂ.ua ki b
Bafar y wesths nlbos Ay A 110 LR .5 11 L 3.1
Lievarbos a guarderia, gscue- « 149 11 0.0 11 Bt & BH .4
L, w0 oo lagar
Ayuderion wn tiress mcolares. 154 13 [ 1] (iF ] i3 4.1 T1.0
Iascribislon en la escisels Bk 1.0 1.8 06 0.0 I 714
Akielr o Lus jusess de la 217 0.4 ¥ | 0.0 L] 34 2
recula
Llewr o loa higos o midica, 457 3 34 oo 0.0 a1 b
CACTIVIDAIES I¥E LA INGERFENCIA AUTUAL
REFRODUCCIDN
laobyers Laokbrersy Laokbrersy i Sumetido o Dl Goe No procede
LG i ida compafieie  nnumas
Babar y vestir nkfias Ad b a5 a5 . 153 142 1.4
Llevarlos a guasderia, rscive- &0 1.4 4.5 14 % I § 40,0
i, otro Jagar
Ayudatlos en tareas escolares 240 ) 40 11 B4 90 A
Tnscriblafon en s mcisels 0.4 2 1.5 18 45 102 49
Addatle & bis jantas de la 54 1.1 L1 5 5 BE 5] L1
escuels
Lievar s Jos bljos al medico. 69.2 29 ¥ 0 18 132 12

FUENTE: 1.1.5.-UABC. Proyecto “Caracteriaticas de 1a mujer abrera. . .", encuests 2 ls mujer obrera. Febeero-
marzo 1983 Mexicali, B. C

prende antes y después de la incorporacion de la obrera a la industria, asi
como a las mujeres con y sin hijos independientemente de su estado civil
?' ademds, se destacan las variantes que puede presentar la participacion de
a obrera considerando a las personas con las que se relaciona en la familia,

En general, se aprecia una participacion mds diversificada de los agen-
tes que intervienen. Puede anotarse el caso del marido que, antes de incorpo-
rarse la obrera a la industria, no tuvo ingerencia alguna en la limpicza de la
casa y que después presenta signos de participacion. En el mismo renglén,
la obrera que vive con sus padres tiene el menor porcentaje de participacion,
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no asi la que vive con ¢l marido o companero, quien absorbe ¢l mayor por-
centaje ¢n la responsabilidad de esta actividad. Asimismo, en las famlias
matrifocales, la limpicza de la casa estd a cargo de la obrera en ¢l 68 9/0.91

En el lavado y planchado de la ropa se observa una mayor participa-
cion de la obrera después de su incorporacion a la industria. Se encontro
por ejemplo, que la participacion en el lavado g’ planchade, cuando vive con
sus padres, se duplica respecto a la participacion que tiene en la limpicza de
la casa. Si se considera al total de obreras que lavan y planchan, ¢l porcen-
taje mas alto se localiza en las que viven con ¢l marido o compaficro. El ma-
rido de la obrera no tiene ingerencia en el lavado y planchado, y es bajo el
porcentaje de las obreras que comparten con los hijos esta actividad.92

Por otra parte, el comportamiento de la participacion de los miembros
de la familia en la preparacion de alimentos muestra cambios minimos res-
pecto a los porcentajes, pero significativos en cuanto a su trascendencia. Los
cambios que llaman fn atencion en este sentido provienen de la ingerencia del
marido o companero de la obrera despues de la incorporacion de ésta a la in-
dustria, y su participacion conjunta en esta actividad. Ambas situaciones son
importantes, dado que no existen antecedentes de participacion por parte
del marido en estas labores.® 3

Otras actividades que constituyen parte de la reproduccion de la fuerza
de trabajo son ¢l pago de recibos domésticos (luz, gas, agua, renta de la casa)
v las compras de articulos necesarios para la familia. En este sentido, el ana-
lisis permite concluir que: primero, el incremento en la participacion de la
obrera en el pago de recibos, gumie deberse a que ésta hace aportaciones al
gasto familiar; segundo, las obreras que viven con sus padres tienen menor
participacion en los pagos de recibos y compras domésticas; tercero, se ob-
serva una distribucion mas homogénea en las compras domésticas en lo que
toca a las mujeres que viven con el marido o comparnero;no asi en el pago de
recibos, donde hay una mayor intervencion por parte de éste; cuarto, la res-
ponsabilidad de compras domeésticas, en los casos de familias matrifocales,
sescumple a traves de la obrera casi en su totalidad; en cambio, en el pago de
recibos es auxiliada por los hijos y otras personas; y quinto, que las obreras
que mayor apoyo reciben en estas actividades por parte de otras personas,
son las que viven solas v con otras personas diferentes al marido o companero.

Repercusiones de la incorporacion en el proceso de reproduccion.

El conjunto de actividades hasta aqui descritas constituye, como ya
s¢ menciono, los factores que se determinan como parte del proceso de
reproduccion, y los mds factibles de andlisis. En relacién al trabajo domés-
tico exclusivamente, el nimero de horas que la obrera le dedica registra un

¥ iidem
%23 fhidem.

*Iibidem
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recorrido que va de cero a mas de siete horas diarias. Si se suman los re=-
glones que corresponden a 2 y 3 horas, resulta un porcentaje del 41,3 9
A pesar de esto, el promedio diario que la obrera dedica a lo doméstico s
de 4 horas. Sin embargo, las dos terceras partes de la poblacion atienden
estas tareas en un rango que fluctia entre 1.55 a 6.45 horas diarias.94

En general, las mujeres que viven con el marido o compaiiero, son las
que trabajan mas horas en lo doméstico, a diferencia de las que viven con
sus padres. Ademads de las horas que dedica la obrera entre semana a esu:
actividad, durante los fines de semana aplica cerca del 47 /o de su tiemp:
a lavar, planchar y limpiar la casa.

Todas las actividades que implican la reproduccién y que la obrera rez
liza o busca compartir durante su ausencia de la familia, son parte de 1z
responsabilidad que se le adjudica socialmente. Es por ello que la mayo:
parte del iempo se le encontrard en estas actividades, ademis de las 10 horas
diarias que en promedio le ocupa su trabajo en la industria, Esta situacién
es lo que algunos estudios denominan como doble jornada de trabajo.?5

No obstante que la incorporacion de la obrera a la industria obedece a
necesidades economicas del grupo familiar, que se ve obligada a utilizar la
mayor parte de su tiempo a cumplir con la responsabilidad en ¢l proceso de
reproduccian, y soluciona quien la sustituya durante su ausencia, la familia
resiente su salida. Lo anterior se pudo constatar cuando las obreras admitie-
ron quejas e incluso la solicitud de abandonar ¢l trabajo, por no atender las
labores domésticas,

El estudio previo que las presiones familiares para que la obrera d?:
el trabajo estuvieran en relacion a su participacion en las actividades dom
ticas como la limpieza de la casa, el lavado y planchado de ropa, v la prepara-
cion de alimentos. La informacion que se obtuvo en este sentido no propor-
ciona elementos suficientes para determinar si efectivamente la relacion exis-
te; s0lo el caso de la obrera que realiza la limpieza de la casa evidencia esta
relacion, 96

El andlisis de las variables que se utilizan para determinar si existen mo-
dificaciones en la reproduccion de la fuerza de trabajo por la ausencia de la
obrera en la familia indica que, en efecto, se manifiestan algunos cambios
que se aprecian principalmente por la ingerencia de otros aﬁent:s en este pro-
ceso. Estos cambios, sin embargo, no afectan el status de responsabilidad
que tiene la obrera en el proceso de reproduccion en tanto sigue como la en-
cargada mis importante de las actividades que implica este proceso. Lo an-
terior no invalida que su incorporacion a la industria repercute en otros ni-
veles de su status en la familia,

 —

4 hidem.

¥5Ver: Ureta Calderon C. Angélica. *Situacion de la mujer asalariada”, panencia; Roudy Ivette, La mujer:
marginada, p. 153, i io Y e

95 Figueros Ramirez Silvia Leticia y Avilés Mufoz Ana Maria op. cit. Cap. 5.
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IV. EL IMPACTO QUE CAUSA EN LAS FAMILIAS LA
INCORPORACION DE LA MUJER A LA INDUSTRIA.

La incorporacion de la mujer a la industria genera, necesariamente,
modificaciones al interior de la familia. En este sentido es preciso conocer
qué importancia tiene en la familia el ingreso economico de la obrera, qué
trascendencia tiene su contribucion al gasto total de la familia y de qué
manera influye su estabilidad en ¢l empleo, a fin de conocer estas modific
caciones en el poder de decision de la obrera antes y después de su incor-
poracion.

Ingreso, aportacion y decisiones familiares,

El salario semanal promedio que obtienen las obreras es de $3,288.38
os. Las dos terceras partes de la poblacibn fluctiia en un rango de $3,894.61
$2,682.16 pesos. Sin embargo, el salario que predomina es de $3,185.00

ver cuadro 4).

La obrera distnnbuye su salario entre la aportacion al gasto familiar, su
gasto personal que incluye su arreglo, comidas en el trabajo y transporte, en-
tre otros; asi como en diversiones y otros gastos no especificados. En cuanto
a su contribucion al gasto familiar, el 15.8 O/o aporta el total de su salario;
el 30 9/o las tres cuartas partes; y el 34.8 0/o, la mitad. 97

La aportacion de la obrera al gasto familiar es importante y permite una
definicion diferente de las relaciones con la familia. Efcﬂmpﬂrtmnienm de la
distribucion de su salario permite esta afirmacion, ya que: primero, se con-
centra en el %astn familiar y de arreglo ‘Eersunal: segundo, el 80.6 9/o desti-
nan al gasto familiar del 50 ©/o al 100 ©/o de su salario y, tercero, mis de la
mitad no destinan cantidad alguna a diversiones y una tercera parte desti-
nan menos y hasra el 25 9/o de su salario, 98

El andlisis de las modificaciones en la familia a partir de la ingerencia de
la obrera en las decisiones familiares antes y después de su incorporacion a la
industria permite establecer que, en general, la obrera adquiridé mayor deci-
sion al interior de-la familia, Asimismo, su participacion en decisiones con-
juntas con el marido y otras personas observa actualmente un comportamien-
to similar; en cambio, las decisiones por parte del marido y otras personas de-
crecen en importancia. 99 Existe, pues,una intervencion importante cn las
decisiones por parte de la obrera y de €sta con otros. No se debe perder de
vista, sin embargo, que el marido/companero es q]uitn decide las salidas de
la ciudad y si la obrera puede llegar tarde a casa. 100 De aqui que se consi-
derd pertinente agregar la variable “con quién vive la obrera”™, como factor
que modifica el nivel de ingerencia de la obrera en las decisiones.

m———

YT hudem | cap, 6.
VA fhidem.
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De lo anterior se concluye que: primero, las hijas de familia son quiens
menor ingerencia presentan; segundo, las obreras que viven con su mar-
do/compariero adquieren mayor ingerencia y una importante participacioz
conjunta; tercero, especificamente en las compras de objetos de valor, el pe-
der de decision se divide entre la obrera y su marido; cuarto, los porcentajes
indican que el marido/compafero manifiesta una débil ingerencia en estos
renglones; y, quinto, son las obreras de familias matrifocales y las que vives
solas o con otras personas, quienes concentran el poder de decision, 101

La ingerencia de la obrera en las decisiones familiares también estd ez
relacion a otras variables, a saber: a) la importancia que tiene la contribucios
de la obrera en ¢l total del gasto familiar a partir-de su aportacion en el mis
mo y respecto a las personas con quienes vive; b) el poder de decision de la
obrera en la compra de objetos de valor de articulos necesarios para el he
ﬁar, lugares de diversion, educacion de hijos o hermanos, salir de la ciudad, ¥

egarstarde a casa, y, c) la relacion que existe entre la aportacion de la obrera
al gasto y su ingerencia en actividades domésticas.

La importancia de la aportacion al gasto familiar refleja que la contribu-
cion del 9.5 9/o de las obreras significa el toral del gasto familiar y el 8 0/o
soporta el 75 9/o; sin embargo, el 68.4 O/o aportan al gasto lo que significz
entre el 25 /o y 50 ©f/o del mismo. Son contados los casos de obreras que
no aportan, pues solo el 0.3 9/o responde a esta situacion, 102

Tomando en cuenta con quiénes vive la obrera, el panorama es: prime-
ro, que ¢l porcentaje mas alto de obreras cuya aportacion al gasto significa
el 100 9/o del total, corresponde al grupo de familias martrifocales; segundo.
que independientemente de con quién vive la obrera v del monto e impor-
tancia de su aportacion, se puede decir que todas contribuyen al gasto; ter-
cero, las mﬂ'en:s cuya aportacion significa menos del 25 ©/o al total del
gasto se localizan entre los que viven con sus padres; y cuarto, no obstante
suponersque ¢n los casos de la obrera que vive con el marido/companero és-
te aporta al gasto familiar, se encuentra un 3.3 9/o de obreras que sufragan
el toral de los gastos, 103

Al examinar el poder de decision de la obrera en relacion con la impor-
tancia de su aportacion al gasto familiar se llego a las siguientes conclusiones:
primero, a mayor importancia de la aportacion de la obrera al gasto total,
mayor poder de decision; segundo, a menor importancia de su aportacion,
menor poder de decision; tercero, el comportamiento anterior tiene mayor
consistencia en decisiones de indole econdmico, como son las relativas a
compras de objetos; cuarto, decidir sobre los lugares de diversion no se re-
laciona con la importancia de la aportacion de la obrera al gasto total; quin-

191 thidermn,
102 I falierm.

103 bidem.
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to, por lo general, las decisiones relativas a la educacion de hijos y hermanos
recacn en otras personas; sexto, en algunos casos, como decidir si la obrera
sale de la ciudad, la decision es compartida entre ésta y el marido/compane-
ro, no obstante que la aportacion de Ya obrera significa el 50 ©/o del gasto; y,
séptimo, la obrera impone su decision para llegar tarde a casa en los casos de
una contribucion significativa (entre el 50 9/0 y 100 9/0) al gasto toral. 104

El comportamiento de la aportacion al gasto e ingerencia en actividades
domésticas como limpieza de la casa, lavar, planchar y preparar comida, de-
nota que: primero, del total de obreras, las que tienen mayor ingerencia son
las obreras cuya aportacion al gasto total significa ¢l 50 9/o; segundo, sc
puede inferir que éstas, son en su mayoria mujeres que viven con su marido
o compafiero; tercero, ¢l andlisis del significado de la aportacion indica que
las obreras que mayor ingerencia tienen en estas actividades son las que

rtan el 100 ©/o; y cuarto, que en esta ultima situacion se encuentran las
obreras que forman familias matrifocales. En el caso de compras y pago de
recibos domésticos se advierte que, a mayor importancia de la aportacion
de la obrera, mayor ingerencia; y a menor importancia, menor e¢s la inge-
rencia, 105

Ademas de analizar la importancia de la aportacion al gasto en rela-
cion al poder de decision y su ingerencia en las actividades que se mencio-
nan, se considerd el criterio de %n obrera en este sentido. Afirmaron las
mismas que, cfectivamente, existe un incremento en su poder de decision,
Por otra parte, en lo que concierne al uso del salario, las obreras son quie-
nes deciden, independientemente de la importancia de su aportacion al gas-
to familiar. El comportamiento en la decision de continuar en el trabajo y
acerca del nimero de hijos, es semejante al anterior. 106

Los elementos hasta aqui expuestos permiten establecer que la incor-
Foraci-:':-n de la mujer a la industria debilita las relaciones de opresion en la
amilia debido a que, por un lado, la obtencion de un ingreso reduce su de-
pendencia y aumenta su poder de decision; por otro lado, decide sobre la re-
produccion generacional, en tanto registra mayor decision en relacion con
el nimero de hijos; y ademas, su aportacion al gasto total de la familia ge-
nera :-Jn_inr.'rr:mr:nm en su ingerencia en decisiones, especialmente de indole
CCoOnomico.

Estabilidad laboral, poder de decisiony relajamiento de los aportadores.

El estudio propone la estabilidad de la obrera en ¢l empleo como una
variable que influye en ¢l debilitamiento de las relaciones de opresion en la
familia; misma que se analiza a través de la antigiedad o permanencia y du-
racion del contrato.

104 [hidem.
105 ﬂ,ﬂtm
V08 fhiderm.
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Se encontrd que la antigiiedad que mds se presenta es de cuatro a seis
afos en la industria, a partir del primer empleo de la obrera. Si se suman los
renglones de dos a nueve anos de antigiedad, se llega al 60 ©/o. Ahora bien,
en relacion con el poder de decision, existe una mayor ingerencia de la obre-
ra en las decisiones, principalmente en las de caracter econdmico, cuando
presentasmayor antiguedad. El mayor porcentaje de decisiones se concentra
en otras personas cuando la obrera tiene apenas meses en la industria; y las
obreras con una antiguiledad de 16 a 20 anos deciden de manera individual,
y entre ellas y otros, en porcentajes que van del 80 9/0 al 100 9/o, 107

En lo que concierne a duracion del contrato como indicador de estabi-
lidad y a la ingerencia de la obrera en las decisiones familiares, puede resu-
mirse que ocurre un proceso de debilitamiento de las relaciones de opresion

rincipalmente en las familias de obreras que trabajan por tiempo indefinido
sin contrato), no obstante que el proceso también se presenta en los casos
de obreras con contratos de uno hasta seis meses. (En éstos se consideran los
porcentajes de decision de la obrera sola y de ¢lla con otros, que incluye al
marido). A pesar de que la obrera afirmé no tener contrato, la ingerencia que
tiene en EIH decisiones ¢s alto v se acentlia con la participacion de ella v
otros, 10

En el contexto hasta aqui desarrollado, se establece una mayor ingeren-
cia de la obrera en decisiones familiares a partir de la importancia de la apor-
racion al gasto local y su estabilidad en el empleo. Se puede agregar que su
incorporacion a la industria —y con ésto la obtencion de un salario— modifi-
ca las relaciones de opresion hacia un debilitamiento de las mismas. Por otro
lado, el relajamiento en la responsabilidad de los otros aportadores al gasto
familiar no es de la magnitud que se esperaba, debido a'que el 70.8 ©/o apor-
tan lo mismo, el 6.5 /o aportan sumas mayores, y los casos de relajamiento
son del 10.3 9/o.

Por otra parte, en ¢l comportamiento de los otros aportadores en rela-
cion con la importancia de la aportacion de la obrera, se aprecia que no de-
crece la aportacion de los primeros independientemente de la importancia
de la contribucion de la obrera al gasto familiar. En el mismo sentido, sc en-
contrd que no existe relacion entre la duracion del contratosde la obrera y
el relajamiento de los otros aportadores al gasto, 109

CONCLUSIONES

Las caracteristicas de la industria de transformacion de Mexicali y de la
fuerza de trabajo femenina en ésta, son resultado de un proceso historico. El
desarrollo agricola en el valle de Mexicali dio origen a esta industria y bisica-
mente fue constituida por algodoneras o despepitadoras, empacadoras de ali-
mentos, cervecerias y harineras.

107 fhyiclem
108 [y b rm,
109 fhiderm. ,
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Un factor que determino la conformacion actual de la industria v la
composicion de la fuerza de trabajo, fue la internacionalizacion de capitales
y procesos productivos que se expresd con el establecimiento de maquilado-
ras, fenomeno que propicio la aparicion significativa de la fuerza de trabajo
femenina. Si el primer paso en ¢l proceso de incorporacion femenina a la in-
dustria de transtormacion de Mexicali fue su participacion en la fabricacion
de pastas alimenticias y empaque de mariscos, en la acrualidad es Ja actividad

uiladora la que concentra al 86.9 ©/o del toral de mujeres obreras v ab-
sorbe al 40.3 9/o, del total de empleados en la industria, 110

Si se considera la presencia de las industrias forineas en la estructura
economica local debe aceprarse, ¢n consecuencia, la incidencia de éstas en las
caracteristicas de la industria de transformacion y de la fuerza de trabajo
que ocupa.

Las caracteristicas mis generales que presenta la industria de transfor-
macion de Mexicali se resumen en que es una industria eminentemente ma-
nufacturera con una importante diversificacion productiva, no obstante ser
industria pequena v mediana. La fuerza de trabajo es predominantemente
masculina, excepto ¢n la industria maquiladora, donde se concentra la parti-
cipacion femenina.

Las caracteristicas mas generales acerca de la fuerza de trabajo femeni-
na son, a su vez, estar constituida por mujeres nativas del municipio de Me-
xicali, predominantemente jovenes y solteras y ser, en un 15.7 ®/o, una sc-
gunda generacion de obreros de esta industria. 11!

Pueden senalarse, ademds, caracteristicas mis especificas como son el
que ¢l 43 0/o de las obreras tienen hijos en que sobresale la presencia de uno
a dos, y ¢l hecho de que una quinta parte son madres solteras. El nivel esco-
lar mds usual es la secundaria completa, que resulta mayor al de la poblacion
de diez anos y mis en ¢l municipio de Mexicali. No obstante esta caracteris-
tica, se encontrd que no existe relacion alguna entre la alta escolaridad v las
categorias de trabajo de las obreras. En este sentido, cabe mencionar que la
mayoria se encuentran como trabajadoras directas, con una escasa participa-
cion en la categoria de tecnicos especializados ¥ ninguna como semiespecia-
lizados.

Las categorias anteriores no constituyen el conjunto de elementos que
caracterizan a la mujer obrera de la industria de transformacion de Mexicali.
El resto es producto del andlisis que se realizd a través de las categorias de
explotacion y opresion que inciden en ella. 112 Los indicadores que se un-

110 hidem. cap.. 1.

VU fhidem , cap. 3.
112 fbidem , caps. 4, 5 v b,
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lizaron para el andlisis de la explotacion son los relativos a las condiciones
laborales jue s¢ observan a traves del salario, de la jornada de trabajo, de lz
duracion de los contratos y de la antigiedad de la obrera en la industria.

En relacion a los salarios, el 70 9/o de las obreras perciben ¢l minimo ¥
un 8 0/o menos que éste. El resto, lo sobrepasan. El comportamicnto de los
salarios tiene que ver con la concentracion de las obreras en la actividad ma-
quiladora, debido a que en ésta se pagan salarios minimos y menores v, ade-
mds, porque las mujeres no son fuerza de trabajo predilecta de las otras ramas
de actividad de la industria de ransformacion, que regularmente ofrecen sa-
larios por encima del minimo.

La jornada de trabajo semanal que predomina en la industria es la de 48
horas. No obstante, los casos en que la jornada aumenta o disminuye corres-
ponden probablemente al trabajo a destajo. Este tipo de trabajo ocurre con
mayor frecuencia en la maquiladora textil v en las industrias varias, lv] por sus
caracteristicas, posibilita una explotacion mas intensa de la fuerza laboral,

En sintesis, si bien las relaciones laborales en cuanto a salarios y jornada
de trabajo responden a los senalamientos oficiales, ¢s de sustancial importan-
cia senalar que en ellas se encubre la relacion real entre fuerzas de abajo
y capital.

Independientemente de la actividad industrial se observa una inestabili-
dad para la fuerza de trabajo. La presenciasde trabajadoras por tiempo inde-
ﬁnid}::- y sin contrato que medie, cuando menos en lo que atane a las empre-
sas maquiladoras, puede estar en relacion a la necesidad de éstas de asegurar
la permanencia de una cierta base laboral; aunque por otro lado, existe el
factor de inestabilidad que representa el hecho de que las mismas responden
a las fluctuaciones del mercado internacional. Un elemento que refuerza la
inestabilidad de las obreras en las maquiladoras es que en esta actividad se
incrementan los porcentajes que indican contrataciones por menos de un mes
y hasta por seis meses. Si se toma en cuenta la antiguedad de las obreras,
puede concluirse que ésta no es factor que retribuya a las obreras con mejores

condiciones econdomicas, 113

En el dmbito de las unidades productivas, ademis de las de explotacion,
la mujer establece otro tipo de relaciones que remiten a una jerarquia sexual
y de poder que se examinan en base.a las actividades que n:aljiz: y categorias
de rrabajo que ocupa, nivel de remuneracion, criterios de contratacion y
sexualidad.

Las caracteristicas que se atribuyen a la mujer y la ubican en determina-

das categorias 3' actividades en la industria, estin en relacion al cardcter
“femenino”. Ademis, otros elementos que reflejan su opresion son su nivel

V13 [bidem . cap: 4.
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de remuneracion y los criterios de contratacion. Por otra parte, la sexualidad

como factor de opresion indicd que una minima parte de obreras fue objeto
de insinuaciones sexuales,

Puede afirmarse que son precisamente la funcion reproductora de la
mujer ¥ los consiguicntes deberes que se asocian a la misma, los obsticulos
para su incorgnrsciﬁn al ambito del trabajo asalariado. No obstante, es la in-
corporacion de la mujer a la industria el factor que lleva a un debilitamiento
de las relaciones de opresion en la familia.

La incorporacion de la mujer a la industria implica modificaciones al in-
terior de la familia que necesariamente se traducen en un debilitamiento de
las relaciones de opresion que se sintetizan, por ejemplo, en repercusiones’en
la reproduccion de la fuerza de trabajo debido a la ausencia de la obrera. Se en-
contrd que la mayor incidencia entre los sustitutos se ubica en la madre de la
obrera, por lo que se puede afirmar que las mujeres continlan desgastando
encrgia en el proceso de reproduccion de la fuerzasde trabajo futura. Por
otra parte, la participacion institucional —de guarderias— y del marido o
compafiero como agentes sustitutos, ocurre hasta ¢l momento en que la
obrera se incorpora a la industria. 114

Las modificaciones que destacan en la participacion de los miembros de
la familia incluyendo a la obrera en las tareas domésticas son: que en la lim-
pieza de la casa se encontraron casos de maridos/compafieros que auxilian a
la obrera —situacidbn que nunca se dio antes de incorporarse ¢sta a la indus-
tria -; no obstante, en el total de obreras, las que viven con el marido o

compafiero son quiencs absorben el mayor porcentaje en la responsabilidad
de esta acuvidad.

En el lavado y planchado de la ropa son pocos los agentes que intervie-
nen, fuera de la obrera. Por ¢jemplo, las mujeres que viven con el marido o
compaiiero tienen los Jm-:cn:njcs mds altos de p:r_:icisa{:i&n v éstos no re-
fisgran participacion alguna. El anilisis de lo anterior demuestra que las re-
aciones de opresion en esta tarea doméstica no se modifican, 115

En la preparacion de alimentos, los cambios que llaman la atencion
provienen de la ingerencia del marido de la obrera en esta actividad, des-

pués de la incorporacion de la obrera a la industria, y su participacion
conjunta.

Otras actividades, como el pago de recibos y compras domésticas, in-
dicaron por un lado, un incremento en la participacion de la obrera en el
pago de recibos, que puede deberse a que ésta aporta al gasto familiar, y

V4 pbidem | cap. 5.
V15 fhidem.
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por otro lado, que a partir de su incorporacion a la industria se genera un
cambio con el aumento de la ingerencia de la obrera v de los otros part:-
cipantes en las compras domésticas, 116

Ademas de los cambios senalados se observan, en general, modifica-
ciones ¢n ¢l proceso de reproduccion en lo que atane a las actuvidades co-
mo el cuidado vy atencion de los hijos, llevarlos a la guarderia, escuela u otro
lugar, auxiliarlos en tareas escolares, inscribirlos y asistir a las juntas de la
escucla y llevarlos al medico. Las dos primeras actividades presentan una dis-
minucion de la ingerencia de la obrera, misma que significa la participacion
de otras personas. El resto, a diferencia de estas dos, manifestaron un incre-
mento en la ingerencia de la obrera v de su marido, 117

El analisis de las modificaciones en la reproduccion de la fuerza de tra-
bajo debidas a la ausencia de la obrera en la familia, indica que, en efecto, se
manifiestan algunos cambios que se aprecian, principalmente, por la ingeren-
cia de otros agentes en este proceso. Estos cambios, sin embargo, no afectan
el status de responsabilidad que tiene la obrera en el proceso de reproduccion,
en tanto sigue como la encargada mis importante de las actividades que im-
plica este proceso, situacion que s¢ evidencia directamente con las horas de
trabajo diarias que dedica a lo doméstico.

Lo anterior no invalida que la incorporacion de la obrera a la industria
repercute en otros niveles de su starus en la familia. Estas repercusiones sig-
nifican un debilitamiento en las relaciones de vpresion que inciden en la mu-
jer en el dmbito familiar y se analizan a partr de: a) la importancia de la
aportacion de la obrera al gasto total familiar, b) su poder de decision en la
familia antes v después de su incorporacion a lasindustria v, ¢) a la ingeren-
cia de la obrera en el trabajo doméstico.

La distribucion del salario de la obrera se concentra entre ¢l gasto fami-
liar ¥ el personal. La mavoria destina al gasto familiar entre el 50 v 100 9/o
de su salario, lo cual significa que la aportacion de la obrera al gasto es im-
rtante, ¥ permite una defimeion diferente de las relaciones de ésta para
con la familia. Lo anrterior refura las afirmaciones de otros estudios que sub-
estiman la importancia de la incorporacion de la mujer en la industria maqui-
ladora, argumentando que el destino de los salarios de estas mujeres no es a
la economia familiar sino al gasto personal. En el caso de la presenciasde
otros aportadores al gasto familiar, se puede afirmar que independientemente
del monto de la aportacion de la obrera, no existe un relajamiento en los
otros aportadores de la magnitud que se esperaba, 118

Las conclusiones que se derivan del significado de la aportacion de la
obrera al total del gasto familiar son, en primer lugar, que ¢l porcentaje

11 A fbidem.
V1 Tibidem.

118 hidem , cap. b,
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mis alto de obreras que aportan el 100 9/o del total del gasto comprende
a las que forman familias matrifocales; en segundo lugar, que independiente-
mente de con quién vive la obrera y del monto ¢ importancia de su aporta-
cion, se puede decir que todas contribuyen al gasto; en tercer lugar, son las
mujeres que viven con sus padres las que aportan menos del 25 9/o al total
del gasto; y en cuarto II_:FB:_ no obstante suponer que en los casos de la obre-
ra que vive con el marido o compafiero éste aporta al gasto familiar, se en-
cuentra un 3.3 @/o de obreras que sufragan el total de los gastos. 119

La incorporacion de la obrera a la industria debilita las relaciones de
opresion en el grupo familiar debido a que, por un lado, la obtencion de un
ingreso reduce su dependencia y aumenta su F:}dcr de decision; por otro la-
do, decide sobre la reproduceidn generacional, en tanto registra mayor deci-
sion en relacion con el nimero de hijos; y ademads, su aportacion al gasto to-
ral de la familia genera un incremento en su ingerencia en decisiones, espe-

cialmente de indole econdomico, como son la compra de objetos de valor v
articulos necesarios para el hogar.

En el analisis de la estabilidad de la obrera —antiguedad y duracion de
los contratos— en relacion al poder de decision, se encontrd que existe una
mayor ingerencia de ésta en las decisiones, principalmente en las de caricter
economico, cuando presenta mayor antigiedad. En relacidon a la contrata-
cion se registra un proceso de debilitamiento de las relaciones de opresion,
principalmente en las familias de obreras que trabajan por tiempo indefini-
do (sin contrato), no obstante que este proceso ocurre también en los casos
de obreras con contratos de uno hasta seis meses (tomando en cuenta las de-
cisiones de ella sola y de ella con otros). Ademds, a pesar de que la obrera
afirmd no tener contrato, su ingerencia en decisiones es alto;situacién que ad-

quiere mayor importancia si se¢ considera la participacion de ella y otros 120

En suma, la estabilidad laboral de la obrera permite establecer la existen-
cia de un debilitamiento en las relaciones de opresion en lo familiar, en tanto
tiene mayor ingerencia en las decisiones a partir de su incorporacion a la
industria, en particular en las de caricter econdomico.

Tan evidente es el debilitamiento de la opresion respecto al poder de de-
cision que adquiere la obrera en sus relaciones interfamiliares, que ella misma
lo reconoce. Sin embargo, admite quejas familiares e incluso la solicitud de
abandonar el trabajo por no atender las labores domésticas. En general, no
disminuye la ingerencia de la obrera en las labores domésticas dgt limpieza,
lavado, planchado y preparacion de alimentos. Mds aln, esta situacion ocurre
independientemente de la importancia de su aportacion al gasto total de la
familia, lo cual quiere decir que el debilitamiento de la opresion se manifiesta
levemente en estas responsabilidades,

= ]

119 hidem,
120 e il i
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~ Se considera que paralelamente a la caracterizacion de la obrera de la
industria de transformacion de Mexicali, se constato el fendmeno de la opre-

sion en una’poblacion de mujeres trabajadoras, logro por demis importante
51 se toma en cuenta ¢l escepricismo teorico que existe acerca de la opresion
como un fenomeno que indica relaciones de poder y dependencia determina-
das a parrir de la jerarquia sexual en la sociedad.

No se puede negar la incidencia de la opresion en la poblacion objeto de
estudio considerando los hallazgos que se proporcionan. Es evidente que la
incorporacion de la mujer al proceso productivo de la industria, propicia un
debilitamiento de las relaciones de opresion y ademds, que este debilitamien-
to ocurre de manera sustancial en el grupo de mujeres que constituyen fami-
If;_as matrifocales y de aquellas cuya aportacion al gasto familiar es mis signi-

icativa.

Finalmente, cabe senalar que no obstante este trabajo significa un inten-
to por analizar las relaciones de explotacion y de opresion que inciden con-
juntamente en la mujer obrera e incursionar en el desarrollo teorico de la opre-
sion, admitimos las limitaciones que una tarea de esta magnitud representa.
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