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Resumen

Este trabajo es un avance de la investigacion emprendida en el afio de 1981 realizada en torno
a las condiciones de vida y de trabajo en la industria maquiladora. Para ello se eligi6 a Ciudad
Juarez, que para 1982 contaba ya con 42,695 trabajadores en este tipo de industria. En primer
lugar se presenta la importancia y caracteristicas de esta industria, particularmente de tipo
electronico, y dentro de este marco referencial se aborda el andlisis de las condiciones
laborales de las trabajadoras de esta rama industrial que representaban el 67% del total de
trabajadores de maquiladoras de esa ciudad fronteriza. La fuente de informacion proviene de
una encuesta aplicada en 28 empresas, el 57% de las existentes y alrededor de 162 obreras.

Palabras clave: maquiladoras electrénicas, mano de obra fronteriza, devaluacién, discriminacion,
explotacion.

Abstract

This essay offers an advance of a research that started on 1981 about life and working
conditions in the maquila industry. For this research, Ciudad Juarez was chose, which by
1982 already had 42,695 workers in this kind of industry. First, it presents the importance and
characteristics of electronic industry, and taking this as a reference, it discusses the analysis
of the working conditions of working women. This industrial group represented 67% from
the total maquila workers of that border city. The source for this information comes from a
survey applied to 28 companies, 57% of the total existing factories, consisting on 162
working women in these industrial centers.

Keywords: electronic maquila factories, border labor power, devaluation, discrimination,
exploitation.
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INTRODUCCION

El movimiento obrero, como hecho social fundamental y complejo,
presenta para su andlisis miltiples aspectos. Y eso no sélo Forque en si
mismo es algo que abarca varios niveles de la realidad -desde el nivel econd-
mico, hasta el nivel incluso cotidiano y personal, pasando por su formas po-
liticas y sociales- sino también porque se inserta, en sus diversos grados de
desarrollo y en sus variadas formas de existencia, en la linea central de
evolucién de toda sociedad actual.

Por tanto, hablar de movimiento obrero es hablar de un amplio abanico
de enfoques y perspectivas, de un vasto conjunto de temas, en torno de la
clase social mas importante, en la actualidad, en el mundo moderno.

De este amplio abanico, un aspecto que tiene especial relevancia es el
que nos remite a una de las bases materiales que estructuran y definen, si
bien s6lo parcialmente, el caracter global de ese movimiento: el problema de
las condiciones de trabajo.l

Las condiciones de trabajo delimitan, en primera instancia, la peculiari-
dad o singularidad de los procesos de trabajo, aquello que los hace procesos
laborales concretos y diferenciales entre si. Por tanto, constituyen un punto
de Fartida importante para las demandas especificas que el sector o grupo
de la clase obrera inserto en cada proceso de trabajo diferencial, reivindica
frente a “sus’ particulates capitalistas.

De ah{ la importancia de su conocimiento. Pero tambien de ahi, su
limitaci6n inmanente: si la clase obrera se organiza, en una fase dada de su
desarrollo, como movimiento obrero independiente en el plano nacional,
no lohace en funcién desus diferencias concretas, sino a partir de sus rasgos
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1 Dejando de lado por ahora, la discusién respecto al contenido preciso de este concepto, aclaramos
goe nosotros lo concebimos en este texto en cuanto a su sentido restringido, como un conjunto de
condiciones inmediatas del proceso de trabajo mismo, tales como el ritmo e intensidad del trabajo, du-
=cibén y cardcter de la jornada laboral, ambiente laboral, condiciones de seguridad e higiene, etc.
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