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Inmigrantes marroquies
en el sector agrario andaluz*

Simon Pedro lzcara Palacios*

Resumen. En Andalucia (Espafia), la falta de mano de obra local dispuesta a
aceptar los salarios y las condiciones laborales imperantes en la agricultura de
exportacion, aunada a un aumento en la produccién de frutas y hortalizas
recogidas a mano, ha incrementado la dependencia de los empresarios agrarios
de mano de obra inmigrante, procedente principalmente de Marruecos. Mas
aun, en el sector agrario un elevado nivel de trabajo irregular es el resultado de
la coexistencia de leyes restrictivas y la disposicion de los empresarios agrarios
de romper la ley a fin de emplear mano de obra barata, flexible, no sindicalizada
y legalmente indefensa, con objeto de reducir costos e incrementar los beneficios
economicos. Ademas, en una atmosfera de creciente xenofobia en contra de los
marroquies, las condiciones de los trabajadores agrarios procedentes de
Marruecos son especialmente precarias. Asimismo, las condiciones de vivienda
son rudimentarias y la mayoria de ellos viven hacinados.

Este articulo, fundamentado en una metodologia cualitativa, analiza la situacion
sociolaboral de los trabajadores marroquies empleados en la agricultura
andaluza, region situada en el sur de Espafa.

Palabras clave: Andalucia, jornaleros marroquies, agricultura, xenofobia,
condiciones de vida.

Abstract. In Andalucia (Spain), the absense of local labor willing to accept the
wages and work conditions offered in the export farming sector, together with
the growth of production of hand-harvested fruits and vegetables, has increased
the farmer’s dependence upon migrant labor, principally from Morocco. More-
over, a high level of irregular labor in the agricultural sector results from the
coexistence of restrictive laws with the employer’s willingness to break the law
hiring cheap, flexible, non-unionized and legally defenseless labor, in order to
reduce costs and increase economic benefits. At the same time, in an increasingly
xenophobic atmosphere, Moroccans live in very precarious conditions which
include rudimentary housing where a majority of the migrants reside in over-
crowded conditions.

1 Este trabajo se inserta en el marco del proyecto de investigacion “La emergencia de
un colectivo social infraclase en el medio rural tamaulipeco: Analisis comparativo
con Andalucia (Espafia)”, financiado por PROMEP y la Secretaria de Educacién Supe-
rior e Investigacion Cientifica (SEsiC). Secretaria de Educacion Publica (México).
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Using qualitative methodology, this article analyzes the social situation of Moroc-
can migrant workers employed in agriculture in Andalucia, a region situated in
the south of Spain.

Key words: Andalucia, Moroccan farm workers, agriculture, xenophobia, living
conditions.

Introduccién

En Espafia, la escasez de mano de obra local dispuesta a aceptar las
condiciones sociolaborales imperantes en la agricultura de exporta-
cién ha incrementado la dependencia de los empresarios agrarios de
mano de obra inmigrante, procedente en su mayoria de Marruecos.

El sector agrario siempre ha sido un refugio para los trabajadores
inmigrantes no documentados. Los inmigrantes que carecen de docu-
mentacién sélo pueden obtener empleos en la economia sumergida.
Ademas, por lo general se encuentran realizando los trabajos peor
pagados y las tareas mas duras. El sector agrario puede ofrecer em-
pleo a los inmigrantes ilegales mas facilmente que otros sectores de la
economia por dos motivos: el primero es que hay escasez de mano de
obra local dispuesta a aceptar las condiciones de trabajo en la agricul-
tura; el segundo se refiere a la dificultad de inspeccionar y regular un
sector donde lamovilidad de trabajadores es constante. Asi, los secto-
res de frutas y hortalizas deben su competitividad en gran medida al
empleo de trabajadores no sindicalizados, legalmente indefensos y
dispuestos a trabajar por salarios minimos, lo que se traduce en una
reduccion de los costes de explotacion y en un incremento de los be-
neficios econdmicos para los empresarios agrarios.

Andalucia, region situada en la Espafia meridional, es la Comuni-
dad Autonoma que registra el mayor nivel de desempleo agrario. Sin
embargo, es paradojicamente la region con el volumen mas elevado
de poblacion extranjera empleada en la agricultura. Por una parte, la
pronunciada estacionalidad del trabajo agrario en los sectores tradi-
cionales, como el olivo, provoca que la mano de obra local sea insufi-
ciente para hacer frente a las necesidades de trabajo en los momentos
puntuales. Por otra parte, el fuerte desarrollo de la agricultura inten-
siva bajo plastico, donde el ambiente laboral aparece intoxicado por
agroquimicos y las temperaturas son extraordinariamente elevadas,
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hace que la poblacion local rechace esta actividad aun en situacion
de desempleo.

Este articulo describe el problema del desempleo agrario en Anda-
lucia —regidn situada en el sur de Espafia—, analiza la situacion socio-
laboral de los inmigrantes procedentes de Marruecos en la agricultura
de esta region y establece una comparacién con la situacion de los
trabajadores agricolas mexicanos en Estados Unidos.

Metodologia

Esta investigacién estd fundamentada en una metodologia cualitati-
va. La técnica utilizada ha sido la entrevista en profundidad. El tipo
de muestreo elegido ha sido el denominado por Michael Quinn Patton
(1990) como purposeful sampling (muestreo intencional) y la técnica
aplicada para elegir a los integrantes de la muestra fue el “muestreo
en cadena”. Por una parte, fueron realizadas entrevistas en profundi-
dad a 14 jornaleros de nacionalidad marroqui en diversas comunida-
des rurales de las provincias andaluzas de Granada y Almeria
(Espafia) durante los meses de diciembre de 2002 y julio y diciembre
de 2003. Las edades de los entrevistados oscilaban entre los 18 y los
44 afios. Aunque muchos de ellos tenian permiso de trabajo en el
momento de la entrevista, todos habian sufrido la experiencia de
trabajar de forma irregular en la agricultura. Como se aprecia en el
cuadro 1, aquellos que tenian mas afios residiendo en Espafia por lo
general se encontraban en una situacién laboral regular. El hecho de
que en la muestra seleccionada predominen los inmigrantes regulari-
zados se debe a dos razones: por una parte, los inmigrantes
indocumentados eran méas renuentes a ser entrevistados; por otra,
debido a que las entrevistas fueron realizadas en espafiol, se
seleccionaron aquellos inmigrantes que tenian un mayor dominio de
este idioma, variable que aparece relacionada con el nimero de afios
de residencia en Espafia y con la situaciéon de regularidad laboral.
Asimismo, en el cuadro 1 puede apreciarse el predominio de los
inmigrantes procedentes del medio urbano.

Ademas, durante julio de 2003 también fueron entrevistados lide-
res sindicales agrarios, trabajadores locales y empresarios del sector.
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Cuadro 1. Caracteristicas de los entrevistados

El E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 EI10 E11 E12 E13 El4

Edad 24 26 35 32 21 21 18 26 44 23 28 21 23 41
Afos de residencia en Espafia 62 2 15 11> 5 3 7 15 6 3 7 3 1 3
Lugar de procedencia® U R R u U U U R R R U R U U
Situaciond D | | D D D D | D D D | | D

Fuente: Elaboracion propia.

@ Al realizar la entrevista, en diciembre de 2002, el entrevistado trabajaba en la construccion. Sin embargo, habia trabajado en la

agricultura desde 1996 hasta el afio 2000, cuando regularizé su situacién laboral.
® En el momento de la entrevista trabajaba en la hosteleria, pero los 10 primeros afios que estuvo en Espaiia trabajé en la agricultura.

¢ R: rural; U: urbano.
d D: documentado; I: indocumentado.
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El medio rural de Andalucia se caracteriza por la incapacidad de
su mercado de trabajo para satisfacer las necesidades de empleo de
una poblacion creciente. Por una parte, la introduccién de innova-
ciones tecnoldgicas y précticas de gestién que incrementan la produc-
tividad del trabajo en la agricultura han reducido las oportunidades de
empleo de los jornaleros; por otra, la ausencia de alternativas de em-
pleo extra agrario ha contribuido a agravar la situacion de esta area
(Naredo y Sumpsi, 1984; Garcia Sanz e lzcara Palacios, 2000). La con-
secuencia légica de estos dos procesos ha sido un incremento desme-
surado del desempleo, hasta el punto en que los términos trabajador
asalariado agrario y desempleado llegan a confundirse. Como se aprecia
en el cuadro 2, en 2003 Andalucia contaba con menos del 34% de la
poblacién activa agraria espafiola, pero los desempleados del sector
agrario sumaban casi 70% del total nacional. Asi, frente a una tasa de
paro agrario del 32% en Andalucia, en el resto de las Comunidades
Auténomas del territorio espafiol la tasa era del 7 por ciento.

En Andalucia, los problemas de desempleo, subempleo y pobreza,
fruto de una desigual distribucién de la tierra, han sido una constante
durante casi cinco siglos (Sanchez Lopez, 1980; Gonzéalez, 1989; More-
no Navarro, 1993 y 2002: 140). Es precisamente durante la transicién a
la democracia, entre 1976 y 1979, como consecuencia del auge del sin-
dicalismo agrario, cuando la situacién socioeconémica de los jornale-
ros del campo experimenta el mayor progreso (Gonzalez, 1989). Sin
embargo, paraddjicamente, es también a partir de este periodo cuan-
do los problemas de subempleo y desempleo muestran el mayor

Cuadro 2. Poblacién activa en la agricultura
espafiola en el afio 2003 (miles)

Poblaciéon  Poblacién % de activos % de Tasa de paro
activa  desempleada desempleados
Andalucia 3771 120.9 33.8 69.9 32.0
Resto de Comunidades
Auténomas 738.0 52.1 66.2 30.1 7.0
Espafia 1115.1 173.0 100.0 100.0 15.5

Fuente: ing, Encuesta de Poblacion Activa.

13



ESTUDIOS FRONTERIZOS, VOL. 6, NUM. 12, JULIO-DICIEMBRE 2005

deterioro. Por ejemplo, durante los Gltimos afios en ninguna de las
provincias andaluzas el promedio de dias anuales trabajados por
los jornaleros ha sobrepasado la cifra de 60 dias, situacién que se ha
paliado mediante un generoso subsidio del desempleo agrario
(Izcara Palacios, 2002 a y b).

A partir de los afios setenta, para atenuar el problema del creciente
desempleo rural se introdujeron en Andalucia determinadas medi-
das disefiadas para proteger a los desempleados. En 1971 apareci6 el
“Empleo Comunitario”, un programa que incluia medidas de asisten-
cia social y de promocidén del empleo. Sin embargo, a comienzos de
los afios ochenta este programa quedo totalmente desbordado. En s6lo
cinco afios, entre 1979 y 1983, el nimero de trabajadores incluidos en
el programa ascendid de 25 mil a 159 mil (Gonzélez, 1990). Es por ello
que en 1984, en reconocimiento del caracter estructural que cobro el
desempleo agrario, se introdujo un sistema integrado de proteccién
de los trabajadores eventuales agrarios asentado en tres pilares: i) un
subsidio de desempleo; ii) un Plan de Empleo Rural (per), y iii) un
Plan de Formacion Ocupacional Rural.

Este paquete de medidas fue disefiado para fomentar el empleo
(através del Plan de Empleo Rural), impulsar la cualificacién profe-
sional (por medio del Plan de Formacién Ocupacional Rural) y sos-
tener las rentas (a través del subsidio de desempleo) de los grupos
sociales con mayor riesgo de exclusién del mercado de trabajo. Sin
embargo, desde un primer momento este sistema se vio reducido a un
programa social asistencial que lejos de ayudar a los jornaleros a salir
del desempleo, ha generado una cultura que esta contribuyendo a per-
petuarlo.

Desde que se instauro el citado sistema de proteccion de los traba-
jadores eventuales agrarios, el objetivo de las familias jornaleras ha
sido cumplir el requisito? para que el mayor nimero de miembros de

2 Este requisito es haber cotizado un minimo de 60 jornadas durante el afio en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (Real Decreto 3237/1983, modi-
ficado por el Real Decreto 2298/1984). En 1995, mediante el Real Decreto 273/
1995 se redujo el minimo legal de jornadas trabajadas a 40. Nuevamente, a través
del Real Decreto 5/1997, el periodo minimo de cotizacién se modificd para que-
dar en 35 jornadas en los 12 meses anteriores a la situacion de desempleo.
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la familia tuvieran acceso al subsidio de desempleo. En concreto, el
Plan de Empleo Rural (creado para racionalizar las inversiones pu-
blicas en &reas rurales, paliar el problema ocasionado por la
estacionalidad en el empleo y fomentar el empleo permanente entre
grupos con mayor riesgo de exclusion del mercado de trabajo) se vio
reducido a una mera ayuda a los jornaleros a fin de reunir el nGmero
de jornadas necesarias para cobrar el subsidio, socavando la posi-
bilidad de crear empleo estable y dando origen al consiguiente
clientelismo politico (Cansino, 2000 y 2001).

Esinnegable que este sistema de prestaciones sociales ha generado
una cultura de la dependencia. Casi tres décadas de altos niveles de
desempleo han conducido a que los trabajadores agrarios andaluces
se acostumbren a un sistema que, sin sacarles del circulo de la pobre-
za, les permite tener un reducido acceso al consumo. Esto ha creado
una atmésfera de marasmo y un desinterés por mejorar su situacién
socioecondmica a través de la iniciativa privada, la bisqueda de em-
pleo en otros sectores y areas geograficas mas dindmicas, etc. (Garcia
e lzcara, 2000). Mas aulin, como ha sefialado Cansino (2000: 23, y 2001:
85), la mayor parte de la poblacién subsidiada sélo trabaja el minimo
de jornadas establecidas legalmente para poder cobrar el subsidio de
desempleo.

Es por ello que resulta paradéjico que la regidn espafiola que pre-
senta el problema méas agudo de desempleo agrario sea, al mismo
tiempo, la que registra la mayor demanda de trabajadores extranjeros
(véase cuadro 3).

Por una parte, el fuerte caracter estacional de la demanda de em-
pleo agrario en labores como la recogida de la aceituna provoca que
se conjuguen periodos de escasez de empleo con otros de sobreoferta
de trabajo; por otra, el rechazo de la poblacién local a los ritmos y
exigencias laborales en las explotaciones intensivas de regadio deter-
mina la escasez de mano de obra en el sector agrario de Andalucia.
Estos dos factores —a los cuales hay que sumar la basqueda de los
empresarios agrarios de mano de obra competitiva, capaz de desarro-
llar las tareas méas duras a cambio de unos salarios muy modestos- se
han traducido en una creciente demanda de trabajadores inmigrantes
en la agricultura andaluza.
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Cuadro 3. Porcentaje de trabajadores extranjeros en alta laboral afiliados al Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social por Comunidades Auténomas

Afo 1999 2000 2001 2002 2003
% 1999=100 % 1999=100 % 1999=100 % 1999=100 % 1999=100

Andalucia 29.47 100 29.47 130 314 200 27.21 234 25.84 248
Murcia 27.88 100 28.84 135 28.65 193 29.89 272 26.96 273
Comunidad Valenciana 8.14 100 9.01 144 10.26 236 15.09 470 14.54 505
Catalufia 10.23 100 9.4 120 8.24 151 7.47 185 8.744 242
Resto de Comunidades

Auténomas 24.27 100 23.28 125 21.45 166 20.34 212 23.91 279
Total (nimeros absolutos) 43 006 100 55 969 130 80578 187 108 980 253 121 619 283

Fuente: Elaboracién propia con base en Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales
(varios afios).
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Los trabajadores marroquies en la agricultura:
El choque entre las expectativas laborales y la realidad

La presencia de trabajadores asalariados inmigrantes en el sector
agrario es un fendomeno creciente que se esta extendiendo por gran
parte del territorio espafiol (Garcia Sanz, 2003). La mano de obra
inmigrante proviene principalmente de Marruecos (véase cuadro 4)
y estd compuesta en su mayoria por varones jovenes (Garcia Sanz e
Izcara Palacios, 2003). Andalucia es la Comunidad Auténoma que
registra el mayor volumen de trabajadores extranjeros empleados
en la agricultura (cuadro 3).

El trabajador marroqui empleado en la agricultura inicia el periplo
migratorio por un problema de desempleo o subempleo en su pais,
aungue también hemos registrado casos de trabajadores que aban-
donaron un empleo estable con la esperanza de prosperar econo-
micamente en Espafia. Sea cual fuere el motivo, las condiciones
socioecondmicas que encuentran en Espafia distan profundamente de
sus expectativas. El trabajador marroqui decide emigrar alentado por
los comentarios de amigos, vecinos o conocidos que han trabajado en
Espafia y la describen como un pais prospero, con amplias oportuni-
dades econdmicas:

La gente lo pintan bien, los que van de aqui, ya tienen un
poco de dinero, compraron un coche de segunda mano 'y em-
piezan a contar (E1).

Hay gente que no dice la verdad, que dice que Espafia esta
buena, que vive en el centro del pueblo; pero es mentira, hay
gente que vive sin servicios, sin agua, sin luz (E6).

Tiene gente que junta mucho dinero, y cuando entra a Ma-
rruecos y lleva coche y mucho dinero, y piensan yo también
quiero ir a Espafa (E9).

Basado en estos comentarios, al llegar a Espafia el inmigrante espe-
ra encontrar rapidamente un empleo bien remunerado y prosperar,
pero se encuentra con una realidad que en ninglin momento iguala
sus expectativas. El caso mas dramatico encontrado hasta ahora ha
sido el de un marroqui, entrevistado en el municipio de El Ejido
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Cuadro 4. Porcentaje de trabajadores en alta laboral afiliados al Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social segln su lugar de origen

Afio 1999 2000 2001 2002 2003

% 1999=100 % 1999=100 % 1999=100 %  1999=100 % 1999=100

Marruecos 67.18 100 64.26 124 5486 153 48.37 182 43.60 183
Resto del mundo 32.82 100 35.74 142 4514 258 51.63 399 56.40 486

Fuente: Elaboracion propia con base en Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales
(varios afos).
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(Almeria) en diciembre de 2003 (E14). Este inmigrante, de 41 afios de
edad, llevaba tres afios viviendo en Espafa. Tenia una esposa y dos
hijas, era natural de Tanger, donde se dedicaba a la pesca y tenia una
situacién econémica relativamente buena. Sin embargo, su hermana,
que trabajaba como empleada del hogar en El Ejido, lo convenci6 de
que emigrase a Espafia. El vendi6 su casa en Marruecos e hizo el viaje
aEspafia, con todos los papeles en regla, con la esperanza de mejorar su
situacion econdmica, pero en el momento de la entrevista rentaba un
cuarto de aproximadamente 15 m? situado en un invernadero, a unos
cuatro kilémetros del casco urbano de El Ejido, donde vivia con sus dos
hijas, de 12 y 15 afios, ademas de otros cuatro varones jovenes, com-
pafieros de trabajo. El calificaba su situacion de absolutamente deses-
perada. Trabajaba siete dias a la semana, durante todo el afio, y
apenas reunia dinero para mantener a su familia y sufragar los gastos
escolares de sus hijas y algunos caprichos. Se sentia totalmente
deshumanizado, no se veia a si mismo como un ser humano, sino
como una bestia de carga. La disonancia entre la prosperidad que
ansiaba encontrar en Espafia y la realidad era absoluta. Como conse-
cuencia, estaba profundamente arrepentido de haber iniciado la
aventura migratoria, pero ya era demasiado tarde para volver atras
porque habia vendido todas sus pertenencias en Marruecos y en su
lugar de origen seria visto como un fracasado.

La agricultura como primer escalon del proceso migratorio

Los trabajadores inmigrantes empleados en la agricultura se en-
cuentran en el escalén méas bajo del proceso migratorio (Jabardo
Velasco, 1993). El inmigrante, sobre todo el marroqui, encuentra
mas facilmente trabajo en la agricultura que en otra actividad debido
a la falta de competencia por el empleo en este sector, que carece de
atractivo para la poblacion local (Hoggart y Mendoza, 1999: 549,
Langredo Navarro, 2002: 224).

Asi, no elige trabajar en la agricultura, trabaja en el sector agrario
cuando no tiene otra opcion. En el caso de los trabajadores entrevista-
dos, la mayor parte provenia de un medio urbano y no habia traba-
jado en la agricultura antes de llegar a Espafia. En Marruecos el
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trabajo agrario aparece asociado a valencias negativas: suciedad,
bajos salarios, dureza, etc., razén por la cual la agricultura aparece
como el altimo recurso.

Los inmigrantes presentan una clara preferencia por las activida-
des no agrarias, de modo que s6lo permanecen en la agricultura cuan-
do se les niega el acceso a otra rama de la actividad econdémica
(Hoggart y Mendoza, 1999). Como consecuencia, el trabajo en la agri-
cultura suele ser una solucién provisional para después intentar in-
sertarse en otro sector econdmico (Moreno Torregrosa, 1993:; 247). El
trabajo agrario aparece asi planteado como un estadio inicial, previo
a la ocupacién en otras actividades (Jabardo Velasco, 1993: 277). Como
afirmaba un inmigrante marroqui empleado en el consulado de Ma-
rruecos en Almeria, a quien entrevisté en julio de 2003:3 “el colectivo
inmigrante tiene aspiraciones de superacién de empleo o calidad de
trabajo, y el hecho de trabajar en la agricultura es como un escalén de
base de trabajo, para empezar en la construccién o en otra cosa”.

El rechazo de las condiciones sociolaborales del trabajo en la
agricultura queda manifiesto en el discurso de los entrevistados:

El trabajo en la agricultura, hueles mal, en verano hace como
60 grados, se asa uno; entonces es insoportable (E1).

En el invernadero, el problema es el calor (E3).

Tengo ganas de un cambio de trabajo [...] me gustaria traba-
jar de camarero (E6).

El invernadero trae muchas enfermedades, yo no puedo
aguantar (E7).

La agricultura no sélo presenta los salarios mas bajos, sino tam-
bién las condiciones sociolaborales méas duras (Izcara Palacios, 2002a
y b). Ademas, trabajar en la agricultura tiene connotaciones peyorati-

3 Este inmigrante residia en Espafia desde 1979 y era un profundo conocedor de la
realidad social del inmigrante marroqui empleado en la agricultura. Realiz6 estu-
dios universitarios en Espafia, habia sido miembro activo de varios sindicatos,
desde donde habia apoyado a los trabajadores inmigrantes marroquies emplea-
dos en la agricultura, y en el momento de realizar la entrevista, a través de su
trabajo en el consulado de Marruecos en Almeria seguia apoyando a los inmigrantes
que trabajaban en Almeria, principalmente en la agricultura.
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vas. En este sentido, cuando el inmigrante marroqui empleado en la
agricultura regresa a su pais (para pasar unas vacaciones, etc.) no suele
admitir que trabaja en el sector agrario. En la medida en que adquiere
cualificaciones que le permiten tener acceso a otros sectores de la eco-
nomia (regulariza su situacién, incrementa sus habilidades lingUisticas,
etc.), la probabilidad de que abandone el sector agrario incrementa.
Una vez conseguido el permiso de residencia, los inmigrantes (sobre
todo los que proceden del medio urbano) tienden a abandonar la acti-
vidad agraria. Como han sefialado Hoggart y Mendoza (1999: 553), el
empleo agrario es menos frecuente en aquellos inmigrantes que llevan
residiendo en Espafia durante un periodo méas prolongado. Del anali-
sis de la muestra intencional utilizada seria erréneo concluir que el
inmigrante que procede del medio rural tiende a quedarse mas tiempo
trabajando en la agricultura. Sin embargo, basados en el hecho de que
los migrantes rurales marroquies presentan una mayor predisposicion
y un menor rechazo hacia el trabajo agrario, podria inferirse que en una
situacion de igualdad de oportunidades para dejar el trabajo agrario e
insertarse en otro sector de la economia serian éstos quienes permane-
cerian mas tiempo en la agricultura.

El predominio del trabajo irregular en la agricultura

Desde que se incorporaron los primeros trabajadores extranjeros a la
agricultura en Espafia, tres décadas atras, el sector agrario sirvié de
refugio para los trabajadores inmigrantes no documentados. Como
ha sefialado Pedrefio Canovas (1999a:; 211; 1999b: 110 y 111), los em-
presarios agrarios manifiestan una preferencia por la mano de obra
inmigrante no regularizada. A partir del 2000, con la aprobacién de la
nueva Ley de Extranjeria y el consiguiente endurecimiento de los meca-
nismos para evitar la inmigracion irregular (lzcara Palacios, 2002a),
los empresarios agrarios se han vuelto més cautos a la hora de dar
trabajo a inmigrantes no documentados (Corkill, 2001: 841). Como afir-
maba un agricultor de 52 afios de edad, entrevistado en Loja (Granada)
en julio de 2003, en terrenos préximos a vias de comunicacion, los mas
accesibles a los inspectores, son cada vez menos los empresarios agrarios
gue se arriesgan a dar empleo a trabajadores indocumentados.
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Sin embargo, segun los jornaleros marroquies, el empresario agra-
rio andaluz sigue prefiriendo a trabajadores con poca experiencia
laboral en Espafia, desconocedores de sus derechos, sumisos, etc.
(arquetipo que encaja con el inmigrante no regularizado). Asi, los
empresarios agrarios avisan de antemano a los trabajadores irregu-
lares para que se escondan o huyan rapidamente del lugar de traba-
jo si se produce una inspeccidn: “si viene el inspector les dice: ‘anda,
vete’, si tienes contrato te quedas, si no te vas” (E7). Es por ello que
los trabajadores marroquies afirman que tener los papeles en regla
es una desventaja para trabajar en la agricultura. Como sefialaban
algunos entrevistados: “por ejemplo, yo llevo trabajando mucho
tiempo con mi jefe, y viene uno que no tiene papeles, no tiene derechos
ni nada, sin trabajar, y le dice: ‘vete a trabajar’. Eso es un problema,
viene uno nuevo...” (E7); “el agricultor no quiere a la gente que
tenga papeles; quiere gente nueva, con fuerza” (E9). En este sentido,
hay empresarios agrarios que dan preferencia al inmigrante no do-
cumentado porque les causa menos problemas, esta dispuesto a
trabajar mas duro durante jornadas méas prolongadas, y ademas
trabaja mas barato.

Frente al inmigrante documentado, que lleva varios afios viviendo
en Espafia, es conocedor de sus derechos laborales y se resiste a hacer
horas extra no remuneradas, el inmigrante no documentado recién
llegado desconoce si tiene algun derecho laboral y esta dispuesto a
realizar cualquier tarea agraria sin cuestionar el salario. Asi, muchos
de los entrevistados se sentian desplazados por los trabajadores
indocumentados que llegaban diariamente desde Marruecos en una
situacién de tal penuria econémica que no podian rechazar ninguna
oferta de empleo. Incluso uno de los entrevistados (E4) lleg6 a afirmar
que después de trabajar 10 afios en la agricultura buscé empleo en la
hosteleria porque era rechazado por los empresarios agrarios debido a
que tenia permiso de trabajo. Con todo, al comparar su situacion labo-
ral en la hosteleria con su anterior ocupacion en la agricultura afirma-
ba encontrarse en una situacién sociolaboral mucho mas ventajosa.

Son frecuentes los casos en los que al inmigrante se le piden Unica-
mente sus datos, que quedan reflejados en una lista. En caso de ins-
peccién, el propietario de la explotacién lo instruye para que afirme
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que acaba de comenzar a trabajar y no ha tenido tiempo de formalizar
su situacion laboral. Por otra parte, en el caso de que el empresario
agrario formalice la situacion laboral del trabajador inmigrante, tam-
bién es frecuente que dé de baja al trabajador inmigrante antes de que
éste haya concluido su actividad en la explotacion.

Por tanto, a pesar de que los mayores controles sobre el sector agra-
rio han conducido a una reduccion del trabajo irregular, éste sigue
siendo una constante en el trabajo del campo. Por ejemplo, un inmi-
grante marrogui entrevistado en julio del 2003 (E9) afirmaba que en la
explotacion horticola donde se encontraba trabajando en ese momen-
to, en Zafarraya (Granada), dentro de su cuadrilla sélo siete de los 25
trabajadores extranjeros tenian papeles.

Cabe sefalar que aunque muchos de los entrevistados coincidian
en afirmar que los empresarios agrarios preferian a la mano de obra
irregular, todos aseguran que las condiciones sociolaborales del inmi-
grante indocumentado son siempre peores. El inmigrante que carece
de permiso de trabajo se siente enjaulado, no tiene libertad de movi-
mientos ni puede retornar a su patria. Se ve obligado a permanecer en
Espafia, viviendo escondido, con la esperanza de regularizar su situa-
cién y asi poder moverse con libertad. Ademas, la discriminacion sa-
larial siempre esta presente. Los inmigrantes indocumentados, carentes
de los derechos legales més bésicos, se ven obligados a trabajar sin
horario ni contrato, desempefiando las labores mas peligrosas, como
laaplicacion de pesticidas sin proteccion, etc. (Gomez y Segrelles, 1993).
Por ejemplo, en El Ejido muchos de los trabajadores marroquies que
tienen permiso de trabajo se niegan a realizar horas extra no pagadas,
no asi los indocumentados. Ademas, mientras los primeros no acep-
tan trabajar por menos de 30 euros en una jornada laboral de ocho
horas, los Ultimos cobran muchas veces 25 euros por una jornada aliin
mas larga: “Sin papeles no trabajas; si quieres trabajar, 25 euros” (E4).

El problema del subempleo en la agricultura
Uno de los elementos que caracterizan al trabajo agrario es su caracter

itinerante. El empleo estable, durante todo el afio, en una sola explo-
tacion agraria, es la excepcion.
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En el caso de Andalucia, en determinadas comarcas agrarias
donde las orientaciones productivas dominantes garantizan una
cierta estabilidad, como es el caso del Campo de Dalias (Almeria), se
ha ido produciendo cierta sedentarizacién relativa.* Por el contra-
rio, en las zonas donde la produccion tiene un caracter estacional,
como es el caso de la recoleccién de la aceituna en provincias como
Cordoba o Jaén, la situacion es de movilidad continua.

De esta manera, el caracter estacional de la produccién y, por
ende, de la demanda de trabajo hace que las condiciones de vida de
los inmigrantes sean excepcionalmente precarias. El inmigrante
vive asi entre pequefias etapas de acumulacion de capital que se
cruzan con prolongados periodos de inactividad. Una vez con-
cluida la fase acumulativa, malviven desempleados o subempleados
en la realizacién de trabajos ocasionales, la venta ambulante, etc.
(Moreno Torregrosa, 1993; Checa, 1995 a y b).

Como consecuencia, para el trabajador marroqui el aspecto mas
problemético del trabajo en la agricultura es el del desempleo y
subempleo.

Se trabaja poco, dos dias, tres dias, ocho meses no se trabaja
(E2).

Ahora, en esta época del afio (diciembre), hay poco trabajo
[...] en verano tampoco hay trabajo (E4).

Aqui el principal problema es que el trabajo son pocos meses,
entonces no puedes ahorrar mucho (E7).

Desde que vine de vacaciones (un afio atras) hasta ahora, Uni-
camente he tenido tres meses de trabajo (E9).

Aqui mucha gente no trabaja (E10).

Cuando llega a Espafia, el inmigrante marroqui se encuentra en
una situacion de desolacion absoluta. Uno de los entrevistados (E1)
comentaba que cuando llegé en 1996, con visado, sélo tenia 100 pese-

4 Aunque, como sefialaba un inmigrante senegalés entrevistado en Almeria en
julio de 2003, miembro activo del sindicato de obreros del campo y del medio
rural de Andalucia, en el Campo de Dalias predomina la pequefia explotacion
familiar, y estas explotaciones demandan mano de obra inmigrante Unicamente
durante periodos puntuales.
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tas; venia con un amigo de Casablanca y la Unica palabra que sabian
pronunciar en espafiol era “trabajo”. Durante los dos primeros meses
nadie les ofrecié trabajo, de modo que tuvieron que malvivir en una
pequefa cabafia, alimentandose s6lo de almendras que recogian en la
sierra. Finalmente, un inmigrante tunecino les present6 a un agricul-
tor que les ofreci6 trabajo en una pequefia explotacion de tomates.
Otro de los entrevistados (E8) narraba que los ocho primeros meses
que pasé en Espafia no logro trabajar ningun dia, y su familia, desde
Marruecos, le estuvo mandando dinero durante ese tiempo para que
pudiese comer.

Sin embargo, una vez instalado en Espafia, cuando conoce a otros
inmigrantes y tiene un mayor conocimiento del mercado laboral, la
situacién del inmigrante que trabaja en la agricultura no experimenta
una mejora sustancial. En el sector agrario la oferta de mano de obra
extranjera es muy superior a la demanda. Como sefialaba uno de los
entrevistados: “aqui lo que tienen los empresarios agrarios ahora es
gue hay mucha mano de obra para trabajar, entonces también se apro-
vechan mucho de mandarle trabajar mas” (E7). Esto se traduce en una
dura competencia por el empleo dentro del colectivo de trabajadores
inmigrantes. Ademas, los empresarios agrarios de Andalucia cada vez
son mas reacios a emplear trabajadores marroquies, lo que se reflejaen
comentarios como el siguiente: “no he visto persona de Ecuador sin
trabajo; hay muchos marroquies sin trabajo” (E6).

El trabajador marroqui se siente rechazado por el empleador anda-
luz y siente rabia porque no entiende la razén de esta discriminacion.
En todas las entrevistas realizadas constatamos un profundo orgullo
de los trabajadores marroquies por el trabajo bien hecho. Ellos sienten
que estan maés cualificados que el resto de los extranjeros para traba-
jar en la agricultura, porque soportan mejor las altas temperaturas y
realizan las tareas agrarias de forma mas eficiente. Al compararse con
los inmigrantes sudamericanos, de Europa del Este o del Africa
subsahariana, sostienen que aunque ellos parezcan menos corpu-
lentos tienen un rendimiento laboral més elevado que los primeros.
Esto constituye el fundamento de su autoestima, la consciencia de
que ningun jornalero de otra nacionalidad puede igualar o superar
el trabajo agrario desempefiado por un marroqui.
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Uno de los entrevistados (E12) afirmaba que los emigrantes ecua-
torianos trabajan por salarios incluso méas bajos que los marroquies,
y decia conocer a un ecuatoriano que trabajaba por 20 euros diarios.
Sin embargo, al comparar la calidad de su trabajo con la del jornalero
marroqui destacaba que el segundo trabajaba mejor. Muchos
sostienen que los empresarios agrarios son conscientes de esto, por
eso no entienden que sean rechazados. En este sentido, un inmi-
grante marroqui que trabajaba en Huelva en el sector de la fresa
afirmaba: “los marroquies trabajan mas duro; pero ellos (los
empresarios agrarios) quieren rumanos” (E5).

El problema de la vivienda

Los trabajadores marroquies empleados en la agricultura andaluza
se encuentran en una situacion precaria no sélo porque estan subem-
pleados, realizan las tareas agrarias mas duras y reciben salarios ba-
jos, sino, principalmente, porque tienen vetado el acceso a la vivienda.

En todo el territorio espafiol las condiciones de vivienda de los
inmigrantes que trabajan en la agricultura son rudimentarias (Avella
Reus, 1991; Serrano Martinez, 1993; Corkill, 2001: 836). Sin embargo,
en Andalucia las condiciones de vivienda de los trabajadores marro-
quies son especialmente dramaticas.

A los trabajadores sudamericanos les resulta més facil encontrar
vivienda en el medio rural andaluz, en parte porque su integracion
con la poblacién local es relativamente buena. Sin embargo, cuando el
emigrante procede de Marruecos el rechazo de la poblacion local es
elevado y se le niega el acceso a una vivienda digna. Esto hace que
tenga que resignarse a vivir en infraviviendas alejadas de los nacleos
de poblacion y carentes de las minimas condiciones de salubridad.
Asi, en el discurso de los entrevistados el problema de la vivienda era
un tema recurrente.

Por ejemplo, un inmigrante entrevistado en el municipio de El
Ejido en diciembre de 2003 vivia con otro amigo, también marroqui,
en una casa de menos de 20 m?, muy vieja, construida con materia-
les muy pobres y situada a varios kilémetros del nucleo poblacional.
Sin embargo, al hablar de ello se expresaba de la siguiente forma:
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“antes yo no tenia luz, no tener corriente, no tener nada, no tener
ducha, mucho dificil, yo trabajaba poco, ahora trabajo, ahora bien,
tengo corriente, ducha, todo ahora bien” (E3).

Esto no significa que las infraviviendas donde habitan los marro-
quies sean baratas. Paraddjicamente, rentar una vivienda alejada de
los nucleos urbanos puede representar un costo econémico superior
al de las situadas en los centros poblacionales (Ferndndez y Checa,
2003). El elevado nimero de marroquies en el medio rural andaluz
hace que la demanda de infraviviendas diseminadas en el campo so-
brepase la oferta disponible. Como consecuencia, para poder pagar
estas rentas tan elevadas necesariamente tienen que vivir hacinados
(Izcara Palacios y Andrade Rubio, 2004 a y b).

En el municipio de El Ejido visitamos una vivienda localizada a
mas de 5 kilémetros del nucleo urbano que carecia de los servicios y
mobiliario basicos. Esta vivienda era habitada por 12 jornaleros ma-
rroquies varones, quienes pagaban una renta mensual de 250 euros.
El hacinamientoy la falta de intimidad era el aspecto contemplado de
forma més negativa, mas aln que la falta de servicios y el hecho de
vivir aislados.

Una renta de 250 euros mensuales por una casa de campo carente
de los servicios bésicos es excesiva. Asi, en el nacleo urbano de El
Ejido el alquiler de un departamento que cuente con todos los servi-
cios no es muy superior a esta cantidad. Aunque un jornalero marro-
qui podria reunir 250 euros en menos de 10 dias de trabajo, esa
cantidad es inaccesible para él. El objetivo del trabajador inmigrante
no es trabajar para satisfacer las necesidades bésicas de alimentacion,
vivienda, etc. Ademas del problema del desempleo y subempleo, el
inmigrante trabaja para ahorrar un dinero y enviarselo a su familia
(Ubaldo Martinez, 2003: 217). Por tanto, nunca pagaria una cantidad
tan elevada para cubrir s6lo los gastos de alojamiento. Por otra parte,
aunque quisiese alquilar una vivienda para si mismo, no podria. Sen-
cillamente no hay viviendas para todos los migrantes marroquies que
residen en las areas rurales de Andalucia, y como consecuencia éstos
siempre viven hacinados.

Por altimo, también es necesario sefialar que los nucleos rurales
carecen de infraestructuras adecuadas para acoger a un volumen ele-
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vado de inmigrantes que llegan desorganizados a determinadas
poblaciones durante un espacio temporal muy puntual. Asi, un jor-
nalero de Baena (Cdrdoba), entrevistado en julio de 2003, nos mostraba
una zona situada a las afueras de esta localidad rural donde se
hacinaban a la intemperie los inmigrantes que llegaban para trabajar
en la recogida de la aceituna durante los meses de enero y febrero.

El incremento de las actitudes xendfobas hacia los marroquies

Paralelo al incremento de inmigrantes residentes en el medio rural
andaluz, se detecta un aumento progresivo de las actitudes xen6fobas.
En el medio rural andaluz el crecimiento de la poblacién inmigran-
te, a la que se presupone de comportamiento antisocial, esta provo-
cando un aumento de los conflictos entre este colectivo y la sociedad
de acogida. La presencia de inmigrantes inactivos en areas rurales,
fuera de la temporada de trabajo agricola, es cada vez menos tolerada
por los locales (Avella Reus, 1991 y 1992; Jabardo Velasco, 1993: 280;
Actis et al., 1995).

El incremento de las actitudes xendfobas aparece asociado a una
elevacion del nimero de migrantes y de la duracion del proceso mi-
gratorio, aspectos que se traducen en una dilatacion de las tempora-
das de inactividad laboral. En este sentido, en Andalucia el grado de
marginalidad, exclusion social y falta de relacién interpersonal con la
sociedad de acogida se han ido incrementando en la misma propor-
cién en que este colectivo ha dejado de estar formado por un reducido
namero de individuos y se ha transformado en un grupo voluminoso
(Cézar Valero, 1993). En concreto, la fuerte atraccion de mano de obra
inmigrante ejercida por la pujante agricultura almeriense (lzcara Pa-
lacios, 2000) ha provocado que en los ultimos cuatro afios las actitu-
des xendfobas y los enfrentamientos entre las poblaciones local e
inmigrante se hayan multiplicado en esta provincia (Garcia Torrente,
2002; Molina Herrera, 2002; Checa et al. 2004). La provincia de Almeria,
donde los inmigrantes norteafricanos comenzaron a llegar a finales
de los ochenta, entre 1994 y 1998, pasa de concentrar menos de un
10% del total de permisos de trabajo a sumar mas del 27% (Garcia
Sanz e Izcara Palacios, 2003). Este crecimiento exponencial del nime-
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ro de inmigrantes econémicos, concentrados principalmente en el Campo
de Dalias, hizo cada vez mas dificil la convivencia entre las poblacio-
nes local e inmigrante hasta dar lugar en el municipio de El Ejido, en
febrero del 2000, al brote de violencia xen6foba mas brutal registrado
en Espafia (Corkill, 2001: 834; Checa 2001; Martinez Veiga, 2001).

El grado de xenofobia no es igual hacia todos los extranjeros que
trabajan en la agricultura. Los magrebies, definidos como gente pro-
blematica, son cada vez mas rechazados. La actitud xent6foba hacia
esta poblacién en Andalucia se radicaliz6 con los sucesos ocurridos
en El Ejido, y se acentio alin mas a partir de los incidentes del 11 de
septiembre y del 11 de marzo.’ En este sentido, en el medio rural an-
daluz, a diferencia de otras regiones del territorio espafiol, la interaccion
de la poblacion inmigrante magrebi con los locales es nula. Como con-
traposicion, los inmigrantes subsaharianos, que en un primer momento
habian experimentado el mayor rechazo debido al color de su piel,
son mejor aceptados, tanto por los empresarios agrarios como por las
poblaciones locales, aungue son los sudamericanos y centroeuropeos
los que gozan del grado de aceptacién mas elevado. Esto se traduce
en una preferencia de los empresarios agrarios por este Gltimo grupo
de inmigrantes, y en un decrecimiento de las oportunidades de empleo
de los magrebies, el colectivo mayoritario en el sector agrario.

En el discurso de los inmigrantes aparece una denuncia muy pro-
nunciada de las actitudes xendéfobas y de la precariedad de las condi-
ciones sociolaborales en la Espafia meridional, sobre todo en las
Comunidades Auténomas de Murcia y Andalucia. Por el contrario,
con frecuencia se elogian las actitudes de las poblaciones rurales del
interior y norte peninsular. Mientras en la cuenca mediterranea y en
Andalucia su relacion con la poblacién local se torna cada vez mas
dificil, en otras &reas del interior peninsular perciben una mayor acep-
tacion y una relacién mas célida. Uno de los entrevistados calificaba a
la gente de Murcia y Andalucia como “desagradables”; en cambio, al

5 Sobre el incremento de las actitudes xenéfobas contra la poblaciéon marroqui en
Espafia a partir del 2000, como consecuencia de los incidentes de El Ejido (Almeria)
de febrero de 2000 y los sucesos ocurridos el 11 de septiembre de 2001 en Estados
Unidos y el 11 de marzo de 2003 en Madrid, véase Calvo Buezas, 2004.
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hablar de los habitantes de Aguilar de Campoo, un pequefio muni-
cipio de la provincia de Burgos donde trabaj6é un afio plantando
pinos, afirmaba: “la gente de Aguilar de Campoo son muy amables,
de verdad, nos hemos hecho amigos” (E1).

Analisis comparativo con la situacion de los trabajadores
migrantes mexicanos en la agricultura de Estados Unidos

Podria establecerse cierto paralelismo entre la situacion sociolaboral
de los trabajadores marroquies en la agricultura espafiola y la de los
trabajadores mexicanos en el sector agrario estadounidense. Aunque
ambos fendémenos difieren en intensidad y duracién —el primero es
relativamente reciente en comparacién con el ultimo, que supera un
siglo de historia—, existen bastantes similitudes entre ambos casos.

En Estados Unidos, durante més de un siglo ha persistido un pro-
blema de escasez de mano de obra local dispuesta a aceptar los sala-
rios y las condiciones laborales del campo. Este problema se ha
paliado con la incorporacion de migrantes mexicanos, principal-
mente varones jovenes procedentes del medio rural. Asi, desde co-
mienzos del siglo xx la agricultura estadounidense se ha beneficiado
de la abundante presencia de migrantes estacionales procedentes
de México, sumisos y dispuestos a realizar las tareas méas arduas y
peor remuneradas econdmicamente (Martin, 1990: 92). Este ha sido
un factor muy importante en el desarrollo de la agricultura norte-
americana (Garcia Moreno, 1982; 106), sobre todo en los sectores de
frutas y hortalizas (Martin, 1990: 71).

La dificultad de inspeccionar y regular el sector agrario favorecié
desde un primer momento la conversion de la agricultura en un refugio
para la inmigracion irregular. Ademas, los intentos por regularizar
la situacién laboral de los trabajadores agrarios y proteger sus derechos
laborales nunca consiguieron eliminar la situacion de sobreoferta de
trabajadores migrantes en la agricultura, que mantenia los salarios y
las condiciones sociolaborales en un nivel de precariedad. Por
ejemplo, durante el “Programa Bracero” el elevado volumen de
migrantes indocumentados permitia a los empresarios agrarios contar
con mano de obra abundante y barata (Verduzco lgartda, 1995: 577).
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Asimismo, el programa “Trabajadores Agrarios Especiales” (saw),
que pretendia legalizar a los trabajadores de la agricultura y mejorar
la situacion sociolaboral de este colectivo, produjo el efecto contrario.
Condujo a una sobreoferta de trabajadores migrantes, legales e ilega-
les, quienes rivalizarian por el escaso trabajo (Martin, 1990; 93). Como
consecuencia, la agricultura estadounidense se ha constituido en una
fuente de empleo fundamental para los trabajadores migrantes mexi-
canos indocumentados (Craig Jenkins, 1977: 179; Garcia Moreno,
1982; Davila y Saenz, 1990: 104). Asimismo, muchos empresarios
agrarios prefieren emplear a migrantes no documentados debido a su
mayor vulnerabilidad y predisposicion para trabajar por salarios bajos
(Poss y Pierce, 2003: 139).

Esta poblacién migrante empleada en la agricultura estadouni-
dense forma parte de un grupo de trabajadores subempleados en el
medio rural mexicano, pero con acceso a tierras de cultivo u otras
formas de empleo, que decidieron emigrar a Estados Unidos para
mejorar su situacidon econémica (Diez-Canedo Ruiz, 1984: 68). Las
capas sociales méas desfavorecidas del medio rural mexicano
generalmente carecen de los recursos necesarios para emigrar a los
Estados Unidos (Arizpe, 1981: 643).

En este pais el trabajo en la agricultura también representa el esca-
16n més bajo del proceso migratorio. Los trabajadores mexicanos em-
pleados en el campo estadounidense sufren de malnutricion, sus
condiciones de vida y laborales son precarias, viven en &reas remotas
y estan expuestos a un ritmo de vida muy movil (Quandt et al., 2004;
Izcara Palacios y Andrade Rubio, 2004b). Ademas, los niveles de
accidentalidad y morbilidad en la agricultura son mas elevados que
en otros sectores (Poss y Pierce, 2003: 139 y 140). Es por ello que
muchos jornaleros mexicanos se desplazan desde la agricultura a
otros sectores econémicos en cuanto obtienen la residencia legal
(Stephen, 2002: 93).

5 En el marco de la Ley de Reforma y Control de la Inmigracién (IRCA), aprobada
en noviembre de 1989, un trabajador agrario indocumentado (sAw) obtendria el
estatus legal en Estados Unidos presentando una carta de su empleador que certi-
ficara el haber realizado 90 o més dias de trabajo entre el 1 de mayo de 1985y el 30
de abril de 1986.
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La extraordinaria diferencia de salarios del trabajo agrario entre
México y Estados Unidos es el Unico factor que explica este fendme-
no migratorio. Los elevados salarios percibidos son el rostro dulce
de la migracidn. Sin embargo, la cara amarga se expresa en el sinnd-
mero de riesgos que envuelve la migracién irregular: en la dureza
del trabajo agrario, donde los horarios son extraordinariamente pro-
longados; en la situacién de encierro que padecen los trabajadores
agrarios, y en los riesgos laborales que implica la actividad agraria
(Izcara Palacios, 2006).

Conclusiones

En Andalucia, a partir de los afios noventa la disponibilidad de mano
de obra inmigrante para la realizacién de las tareas agricolas mas
duras —rechazadas por la poblacién local, principalmente en el sector
de hortalizas- se ha convertido en un elemento fundamental para el
desarrollo de la economia agricola. Por una parte, la escasez de mano
de obra local dispuesta a aceptar las condiciones de trabajo imperantes
en los cultivos bajo plastico, y por otra, la dificultad de inspeccionar y
regular un sector donde la movilidad de trabajadores es constante,
han conducido a que la agricultura pueda ofrecer empleo a inmigrantes
gue se encuentran en una situacion de irregularidad, aun cuando la
nueva Ley de Extranjeria persigue este tipo de préacticas.

La agricultura constituye el escalon més bajo del proceso migrato-
rio en esta region. La ausencia de derechos laborales de la mano de
obra indocumentada hace que los salarios tiendan a ser mas bajos
que en otros sectores econémicos y las condiciones laborales mas
precarias. Esto genera rechazo de los inmigrantes marroquies hacia
las condiciones sociolaborales imperantes en la agricultura, de modo
que cuando adquieren cualificaciones que les permiten tener acceso a
otros sectores econémicos tienden a abandonar la agricultura.

Aspectos como el fracaso escolar, el subempleo en el lugar de
origen el deseo de progresar econémicamente son caracteristicas
que comparten los inmigrantes marroquies empleados en la
agricultura andaluza. Sin embargo, no provienen del estrato social
mas bajo. El costo que supone la aventura migratoria determina que

32



SIMON PEDRO [ZCARA PALACIOS/INMIGRANTES MARROQUIES EN EL SECTOR AGRARIO

procedan de sectores sociales con ciertos recursos econémicos. El
trabajador marroqui, que en muchos casos no tiene experiencia de
haber trabajado en la agricultura en su lugar de origen, soporta en
Andalucia unas condiciones sociolaborales mas vejatorias que las
sufridas en Marruecos. Los fuertes ritmos de trabajo, los ambientes
intoxicados por agroquimicos y las altas temperaturas son aspectos
laborales que el trabajador inmigrante rehusaria aceptar en su pais,
pero no en el pais de emigracion. Esto se debe a la més alta retribucion
salarial que recibe en Espafia, y al hecho de que regresar a su locali-
dad de origen en una situacién econémica ruinosa haria que sus
conciudadanos lo contemplasen como un fracasado.

Por otra parte, en el sector agrario andaluz la oferta de mano de
obra extranjera es muy superior a la demanda. Esto produce una
dura competencia por el empleo entre los trabajadores inmigrantes.
Ademas, los empresarios agrarios de Andalucia son cada vez mas
reacios a emplear trabajadores marroquies, a los que se les percibe
como agresivos y problematicos.” Esto determina que tengan mas
dificultades para encontrar empleo en la agricultura que aquellos
procedentes de Sudamérica o de Europa del Este. Pero quizé el aspecto

7 Esta referencia hacia la poblacién marroqui como gente agresiva y problemaética
estd muy extendida en el medio rural andaluz. Durante el afio 2003, cuando se
realizo el trabajo de campo en municipios andaluces tan dispares como Loja, Jodar,
Baena o El Ejido, observamos cémo la poblacién local expresaba un sentimiento
de desconfianza respecto a los migrantes marroquies. Por ejemplo, un pequefio
empresario agrario, entrevistado en julio de 2003 en el municipio de Loja (Grana-
da), calificaba a los jornaleros marroquies como personas problematicas, de quien
uno no podia fiarse, que ademas tenian unas costumbres irracionales, como el
ayuno durante el periodo de Ramadan. También detectamos en el discurso de
numerosos jornaleros locales de estos municipios un rechazo hacia los migrantes
de origen magrebi, hacia quienes presentaban un elevado grado de desconfianza.
Es mas, los propios migrantes marroquies sefialaban que la poblacién local los
consideraba agresivos y problematicos, percepcién que rechazaban rotundamen-
te y consideraban sin fundamento, aunque reconocian que ellos eran mucho mas
reivindicativos que los trabajadores latinoamericanos o de Europa del Este. Asi-
mismo, un trabajador marroqui, que poseia una larga experiencia de activismo
sindical, sefialaba en una entrevista realizada en su domicilio de Almeria, en julio
de 2003, que a partir de los incidentes de septiembre de 2001 y marzo de 2003 la
poblaciéon marroqui en Andalucia, contemplada como gente agresiva, sufria cada
vez un mayor rechazo social.
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mas duro de la emigracidn es el problema de la vivienda. Los trabaja-
dores marroquies empleados en la agricultura andaluza viven en
infraviviendas no porque no tengan dinero, sino porgue se les niega
el acceso a una vivienda digna dentro de los nucleos poblacionales.
El hacinamiento y la falta de intimidad, la carencia de servicios y el
vivir aislados son aspectos que hacen extremadamente dura su vida
en el medio rural andaluz.

La situacion sociolaboral del trabajador marroqui en el sector agra-
rio andaluz reproduce a grandes rasgos las condiciones laborales de
la mano de obra migrante extranjera en laagricultura. En este sentido,
la similitud con la situacion de los trabajadores agricolas mexicanos
en Estados Unidos es notable.

Bibliografia

Actis, W., C. Pereda y M.A. de Prada (1995), Presencia del Sur. Marro-
quies en Catalufia, Madrid, Fundamentos.

Arizpe, L. (1981), “The rural exodus in Mexico and mexican migration
to the United States”, en International Migration Review 14 (4),
pp. 626-649.

Avella Reus, L. (1991), “Los inmigrantes magrebies en la recogida de
citricos de la Comunidad Valenciana”, en Revista de Treball, 17,
pp. 113-131.

_(1992), “La inmigracion en la agricultura del pais valenciano”,
en Revista de Estudios Agrosociales, 162, pp. 133-152.

Calvo Buezas, T. (2004), “La emigracién de latinoamericanos a Espa-
fa: ¢Hospitalidad o racismo? ;Enriquecimiento o amenaza al
estilo Huntington?”, conferencia presentada en el Primer Con-
greso Internacional de Sociologia, Universidad Auténoma de
Baja California, Ensenada, 22 al 26 de noviembre de 2004,

Cansino Mufoz-Repiso, J. M. (2000), “El subsidio agrario. Principa-
les magnitudes (1984-1999), en Revista Espafiola de Estudios
Agrosociales y Pesqueros, 189, pp. 11-28.

___ (2001), "El subsidio agrario por desempleo a través de sus
cifras en Andalucia (1984-2000)”, en Revista del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, 31, pp. 71-89.

34



SIMON PEDRO [ZCARA PALACIOS/INMIGRANTES MARROQUIES EN EL SECTOR AGRARIO

Checa, F. (1995a), “Oportunidades socioecondémicas en el proceso
migratorio de los inmigrantes africanos en Almeria”, en Agri-
cultura y Sociedad, 77, pp. 41-82.

_ (1995h), “Del riesgo de las pateras a la supervivencia en los
invernaderos. Inmigrantes en la provincia de Almeria”, en Re-
vista de Economia y Sociologia del Trabajo, 29/30, pp. 41-82.

____ (2001), El Ejido: la ciudad-cortijo. Claves socioeconémicas del conflic-
to étnico, Barcelona, Icaria.

_____,J.C.Checay A. Arjona (2004), “Los autéctonos y los otros: el
problema de la representacion cultural”, ponencia presentada
en el VIII Congreso Espafiol de Sociologia, Alicante, 23 al 25 de
septiembre.

Corkill, D. (2001), “Economic migrants and the labour market in Spain
and Portugal”, en Ethnic and Racial Studies, 24 (5), pp. 828-844.

Cozar Valero, M.E. (1993), “Almeria; de la emigracién a la inmigra-
cién. Consecuencias demograficasy territoriales”, en J.L. Garcia,
V.M. Zapatay P.M. Millan (eds.), Inmigracién extranjeray planifica-
cién demografica en Espafia, Tenerife, Universidad de la Laguna.

Craig Jenkins, J. (1977), “Push/pull in recent mexican migration to
the U.S.”, en International Migration Review, 11 (2), pp. 178-189.

Davila, A. y R. Saenz (1990), “The effect of maquiladora employment
on the monthly flow of mexican undocumented immigration to
the U.S., 1978-1982”, en International Migration Review, 24 (1), pp.
96-107.

Fernandez, F. y J.C. Checa (2003), “Vivienda y segregacion de los
inmigrantes en Andalucia”, en Scripta Nova. Revista electrénica de
geografiay ciencias sociales, vol. VII, nim. 146 (061). www.ub.es/
geocrit/sn/sn-146(061).htm

Garcia Moreno, V.C. (1982), “Los trabajadores mexicanos indocumen-
tados en los E.U., enfoque juridico internacional”, en V.C.
Garcia Moreno (compilador), Andlisis de algunos problemas
fronterizos y bilaterales entre México y Estados Unidos, México,
UNAM, pp. 103-118.

Garcia Sanz, B. (2003), “Poblacién extranjera rural en Espafia”, en
Papeles de Economia Espafiola, 98, pp. 198-212.

35



ESTUDIOS FRONTERIZOS, VOL. 6, NUM. 12, JULIO-DICIEMBRE 2005

Garcia Sanz, B, y S.P. Izcara Palacios (2000), “Pluriactividad y di-
versificacién de ingresos en el medio rural espafiol”, en Socio-
logia del Trabajo, 38, PP. 119-134.

___ (2003), “Los trabajadores inmigrantes en la agricultura”, en
Papeles de Economia Espafiola, 98, pp. 109-120.

Garcia Torrente, R. (2002), “La inmigracion y el modelo de desarrollo
almeriense 1I: Anélisis de las necesidades de mano de obra en la
economiaalmeriense”, en M. Pimentel Siles (ed.), Procesos migratorios.
Economia y personas, Almeria, Instituto de Estudios de Cajamar.

Gbémez, J.D. y J.A. Segrelles (1993), “La situacion de la mano de obra
marroqui en los invernaderos del Campo de Dalias (Almeria)”,
en J.L. Garcia, V.M. Zapata y P.M. Millan (eds.), Inmigracion ex-
tranjera y planificacion demografica en Espafia, Tenerife, Universi-
dad de La Laguna.

Gonzélez, J.J. (1989), “El discurso jornalero: desarticulacion de la con-
ciencia de clase y pérdida de identidad”, en Agriculturay Socie-
dad, 50, pp. 33-73.

_(1990), “El desempleo rural en Andalucia y Extremadura”, en
Agricultura y Sociedad, 54, pp. 229-265.

Hoggart, K. y C. Mendoza (1999), “African immigrant workers in
spanish agriculture”, en Sociologia Ruralis, 39 (4).

Izcara Palacios, S.P. (2000), “Los agricultores y la sobreexplotacion de los
recursos hidricos en Almeria”, en Debate Agrario, 31, pp. 143-164.

____ (2002a), “Infraclases rurales: Procesos emergentes de exclusion
social en Espafia”, en Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégi-
cas, 97, pp. 127-154.

____ (2002b), “Jornaleros desocupados e inmigrantes sobreexplo-
tados: las nuevas infraclases rurales”, en C. Gémez y J.J. Gonzélez
(coords.), Agricultura y sociedad en el cambio de siglo, Madrid,
McGraw Hill.

____(2006), Infraclases rurales: Los trabajadores eventuales agrarios de
Tamaulipas (México) y Andalucia (Espafia), México, Plazay Valdés
(en prensa).

_____yK.L. Andrade Rubio (2004a), “Inmigracion y trabajo irregular
en laagricultura: trabajadores tamaulipecos en Estados Unidos
y jornaleros magrebies en Andalucia”, en Mundo Agrario, 8.

36



SIMON PEDRO [ZCARA PALACIOS/INMIGRANTES MARROQUIES EN EL SECTOR AGRARIO

Izcara Palacios, S.P. y K.L. Andrade Rubio (2004b), “Migrantes inter-
nacionales en la agricultura: Trabajadores tamaulipecos en EU
y jornaleros marroquies en Espafia”. Ponencia presentada en el
Congreso sobre Marginacion y Pobreza, Monterrey, noviembre
de 2004.

Jabardo Velasco, M. (1993), “Inmigrantes magrebies en la agricultu-
ra: Lavega baja del Segura (Orihuela)”, en B. L6pez (ed.), Inmi-
gracién magrebi en Espafia. El retorno de los moriscos, Madrid,
MAPFRE.

Langreo Navarro, A. (2002), “Mercado de trabajo y necesidades labo-
rales en laagricultura espafiola”, en M. Pimentel Siles (ed.), Pro-
cesos migratorios. Economia y personas, Almeria, Instituto de
Estudios de Cajamar.

Martin, P.L. (1990), “Harvest of Confusion: Immigration Reform and
California Agriculture”, en International Migration Review, 24 (1),
pp. 69-95.

Martinez Veiga, U. (2001), El Ejido. Discriminacién, exclusion social y
racismo, Madrid, Los Libros de la Catarata.

___ (2003), “Lainmigracion en Espafa: Una perspectiva multidisci-
plinar”, en Papeles de Economia Espafiola, 98, pp. 214-224.

Molina Herrera, J. (2002), “La inmigracion y el modelo de desarrollo
almeriense I: una aproximacién al modelo de desarrollo
almeriense”, en M. Pimentel Siles (ed.), Procesos migratorios. Eco-
nomiay personas, Almeria, Instituto de Estudios de Cajamar.

Moreno Navarro, I. (1993), “Cultura del trabajo e ideologia: el movi-
miento campesino anarquista andaluz”, en E. Sevilla Guzméany
M. Gonzalez de Molina (eds.), Ecologia, campesinado e historia,
Madrid, La Piqueta.

___(2002), “La cultura andaluza en el comienzo del tercer milenio:
balance y perspectivas”, en Revista de Estudios Regionales, 63,
pp. 137-157.

Moreno Torregrosa, P. (1993), “Argelinos y marroquies en Valencia:
la aportacién argelina a la inmigraciéon magrebi en Espafia”,
en B. Lépez, Inmigracion magrebi en Espafia. EI retorno de los
moriscos, Madrid, MAPFRE.

37



ESTUDIOS FRONTERIZOS, VOL. 6, NUM. 12, JULIO-DICIEMBRE 2005

Naredo, J.M. y J.M. Sumpsi (1984), “Evolucion y caracteristicas de
los modelos disciplinarios del trabajo agrario en las zonas de
gran propiedad”, en Agricultura y Sociedad, 33, pp. 45-86.

Patton, M.Q. (1990), Qualitative evaluation and research methods,
California, SAGE, Newbury Park.

Pedrefio Canovas, A. (1999a), Del jornalero agricola al obrero de las facto-
rias vegetales, Madrid, MAPA.

_ (1999b), “Construyendo la ‘huerta de Europa’. Trabajadores sin
ciudadania y némadas permanentes”, en Migraciones, 5, pp. 87-
120.

Poss, J.E. y R. Pierce (2003), “Characteristics of selected migrant
farmworkers in west Texas and southern New Mexico”, en
Californian Journal of Health Promotion, 1 (2), pp. 138-147

Quandt, S.A., T.A. Arcury, J. Early, J. Tapiay J.D. Davis (2004), “House-
hold food security among migrant and seasonal Latino
farmworkers in North Carolina”, Public Health Reports, 119 (6),
pp. 568-576.

Real Decreto 5/1997 de 10 de enero, por el que se regula el subsidio
por desempleo en favor de los trabajadores eventuales inclui-
dos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Sanchez Lépez, A.J. (1980), “La eventualidad, rasgo béasico del trabajo
en una economia subordinada: El caso del campo andaluz”, en
Sociologia del Trabajo, 3/4, pp. 97-128.

Serrano Martinez, J.M. (1993), “Inmigracion de caracter laboral en la
region de Murcia procedente de los paises del Magreb al inicio
de los afios noventa”, en J.L. Garcia, V.M. Zapata 'y P.M. Millan
(eds.), Inmigracién extranjera y planificacion demogréafica en Espafia,
Tenerife, Universidad de La Laguna.

Stephen, Lynn (2002), “Globalizacion, el Estado y la creacion de tra-
bajadores indigenas ‘flexibles’: trabajadores agricolas mixtecos
en Oregon”, en Relaciones, 90, vol. XXIII, pp. 89-114.

Verduzco lgartla, G. (1995), “La migracién mexicana a Estados Uni-
dos: recuento de un proceso histdrico”, en Estudios Socioldgi-
cos, XIII, 39, pp. 573-594.

Atrticulo recibido el 16 de diciembre de 2004
Articulo aprobado el 9 de octubre de 2005

38



